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STRUTTURA PROPONENTE: Seryizio Risorse Umane
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11 Responsabijle del Procedimento
Dr.ssa Marid/Rita Monthna T
s A~

IL Dirigente Amministrativo IL Direttore UQIC ServiziogRisorse Umane
Doﬁwoneale Dott. Cglogero Mysarriera
, ' //' /

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢& parte integrante della presente delibera.

dell %/ AR f{olzo{/ SO

( ) Autorizzazione n.

/7
iL DIRETTORE U.O.C.
tcEDIMENTO '
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 25 ¥R N22
L’anno duemilaventidue il giorno \/ E ARAY TO del mese di l’l /9' R T

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con decreto n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n.414 del 17/06/2019 e dal Dott.

Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del 17/06/2019, con I’assistenza del

Segretario verbalizzante DT SA ¥ £ & 3R i &uié adotta la presente delibera

sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Calogero Muscarnera

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019
ed approvato con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n.
880 del 10/06/2020;

PREMESSO che questa Azienda ha provveduto per ultimo a prorogare fino al
31/03/2022( data di scadenza dell’emergenza pandemica) con delibera n. 2083/2021
gli incarichi COCOCO conferiti per fronteggiare 1’emergenza COVID a medici,
psicologi, psicoterapeuti e con delibera n. 196/2022 gli incarichi COCOCO conferiti
per fronteggiare I’emergenza COVID al personale farmacista;

CHE & stato conferito altresi incarico COCOCO al farmacista Mulé Paolo giusta
provvedimento n.175225 del 7/10/2021, in esecuzione della disposizione della
Direzione Strategica n.136831 del 3/08/2021;

VISTA la circolare dell’ Assessorato della Salute n. 14949 del 14/03/2022 ad oggetto
« posti Letto Covid® ove, nell’evidenziare 1’incremento dei contagi nella Regione
Sicilia, si invitano i Direttori delle Aziende Sanitarie a “ mantenere alto il livello di
attenzione sull ‘offerta dei posti letto COVID, senza apportare modifiche all’assetto
attuale”; ;

DATO ATTO pertanto che il quadro epidemiologico della Regione Sicilia, e
pertanto del territorio della provincia di quest’ASP, rende evidente la necessita di
continuare a garantire ’apparato organizzativo strutturato, in relazione alla necessita
di fronteggiare la pandemia da covid-19 e strettamente correlato, al momento,
all’attuale situazione epidemiologica, la cui involuzione potra comportare la
risoluzione dei contratti in essere;

CHE, con nota n46145 dell’8/03/2022, questa Azienda ha rappresentato
all’Assessorato della Salute uno specifico piano operativo da attuare a far data
dall’1/04/2022 con riferimento a tutti gli incarichi covid in essere, nel caso di
assenza, entro il termine del 31/03/2022, di direttive assessoriali al riguardo;

DATO ATTO che, con nota n. 16867 del 23/03/2022, I’ Assessorato Regionale della
Salute ha inoltrato- a tutte le aziende ed enti del SSR della Regione Sicilia- atto di
indirizzo ad oggetto “ impiego del personale per l’emergenza sanitaria Covid-19 e
per il piano regionale di vaccinazione...”;

CHE nel succitato atto di indirizzo si dispone peraltro che le aziende e gli enti del
SSR:

e in ottemperanza all’art. 1 c0.268 della L.234/2021, possono procedere, con

riferimento peraltro al succitato personale, alla proroga fino al 31/12/2022 dei



relativi incarichi , conferiti a norma dell’art.2 bis, comma 1 lett.a) e all’art. 2
ter co.l e 5 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla L.

n.27/2020;

DATO ATTO della rideterminazione della dotazione organica aziendale di cui alla
delibera n.2219 del 28/12/2021 ed alla delibera n. 72 del 18/01/2022;

DATO ATTO che, al fine della copertura dei posti vacanti e disponibili dei profili
professionali dell’area sanita di cui alla suddetta dotazione organica, si procedera
all’esito delle procedure di cui alla delibera n. 1396 del 10/08/2021, con cui & stato
indetto bando di concorso pubblico per il reclutamento di medici di svariate
discipline dando atto altresi del procedimento in itinere finalizzato all’indizione di
ulteriore bando inerente ulteriori profili e discipline area sanita;

CHE, inoltre, verranno poste in essere le procedure di stabilizzazione in
ottemperanza alla normativa vigente;

DATO ATTO che, nell’incontro che ha visto coinvolte le strutture di assegnazione
del personale sanitario COVID, si € dato atto peraltro della necessita del
mantenimento di detto personale almeno fino al 31/12/2022;

RITENUTO pertanto ed al momento, al fine di evitare soluzioni di continuita
all’assistenza sanitaria in ragione delle necessita strettamente correlate all’attuale
quadro pandemico, di prorogare gli incarichi COCOCO conferiti al personale area
sanita, come da prospetti allegati a costituirne parte integrante e sostanziale, fino al
31/12/2022 ferma restando la eventuale risoluzione anticipata
in relazione all’andamento della situazione epidemiologica ed al momento della
conclusione delle procedure di reclutamento in itinere su posto vacante nell’ottica di
ricondurre tutti gli incarichi in essere nell’alveo della dotazione organica aziendale;

CHE relativamente al personale di cui al presente atto deliberativo, la spesa che
scaturisce dal presente provvedimento, calcolato al lordo degli oneri e comprensivo
di rateo di tredicesima mensilitd, trovera imputazione sul conto
economico/patrimoniale C502011507 “ altre forme di collaborazione” del bilancio di
previsione dell’anno 2022 e che le somme temporaneamente impegnate sui conti
economici per il personale a tempo determinato nel bilancio di questa ASP saranno
rendicontate all’Assessorato della Salute con successiva trasmissione allo stesso del
presente atto, in ossequio ai contenuti dell’atto di indirizzo n. 16867 del 23/03/2022;

PROPONE

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e
trascritti

I. PRENDERE ATTO dell’atto di indirizzo dell’Assessorato della Salute n.

16867 del 23/03/2022 ad oggetto “ impiego del personale per l’emergenza
sanitaria Covid-19 e per il piano regionale di vaccinazione...” ed in

ottemperanza allo stesso:



2. PROROGARE al fine di evitare soluzioni di continuita all’assistenza sanitaria
in ragione delle necessita strettamente correlate all’attuale quadro pandemico,
gli incarichi COCOCO conferiti al personale area sanita, come da prospetti
allegati a costituirne parte integrante e sostanziale, fino al 31/12/2022, ferma
restando la eventuale risoluzione anticipata in relazione all’andamento della
situazione epidemiologica e comunque al momento della conclusione delle
procedure di reclutamento in itinere su posto nell’ottica di ricondurre tutti gli
incarichi in essere nell’alveo della dotazione organica aziendale;

3. DARE ATTO che relativamente al personale di cui al presente atto
deliberativo, la spesa che scaturisce dal presente provvedimento, calcolato al
lordo degli oneri e comprensivo di rateo di tredicesima mensilita, trovera
imputazione sul conto economico/patrimoniale C502011507 “ altre forme di
collaborazione” del bilancio di previsione dell’anno 2022 e che le somme
temporaneamente impegnate sui conti economici per il personale a tempo
determinato nel bilancio di questa ASP saranno rendicontate all’’Assessorato
della Salute con successiva trasmissione allo stesso del presente atto, in
ossequio ai contenuti dell’atto di indirizzo n. 16867 del 23/03/2022;

4. MUNIRE la presente deliberazione di immediata esecuzione al fine di
garantire ’espletamento delle attivita di che trattasi;

5. ATTESTA altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa

che disciplina la fattispecie trattata,
Il Direttore della U C/Se izio/Risorse Umane

(Dr. Cal«zg/ero usg-é néra)
VAR NI i

!



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

’ - }
Parere ¢ "3\\/0‘/‘10 ‘ﬂ'\ ‘ Parere  / b /)QJ\
Datd” 15108 o1 Data & Q5/63 [
T
T /l
I1 Direttore Amininistrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Aless ra Dott. Gae Mancuso

COMMISSARIO STRAORDINARIO ~

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera Direttore
dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott.. Calogero Muscarnera Direttore dell’UOC Servizio Risorse
Umane..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ma " Zappia

)

Il Segretario verbalizzante

il. COLLABORATORE AMM.VO .TPO
»fficio Steff @ Controllo di Gestione'
7 feresa-€
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberézione, a cura dell’incar.icato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

i SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato l’approvaznone con provvedlmento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedlmento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

~ dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

>< Immediatamente esecutlvagalmg ?ﬂ??
Agrigento, li ?8 ﬁﬂg{' ?@22

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrma Terrasi

%&W TN,

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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