REPUBBLICA ITALIANA

LIGIONT SO

Regione Siciliana
. Assessorato della Salute
Dipartimento della Pianificazione Strategica
Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie Osservatorio Epidemiologico

Prot. n. <56 & /¢ (A | Palermo, 3, [12/2020

- URGENITE -

Al Commissario Straordinario
A.O.U. Policlinico “G. Martino”
MESSINA

e, per conoscenza
Ai legali rappresentanti delle
Aziende e degli enti del S.S.R.

Al Direttore dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sicilia

LORO SEDI

Oggetto: avviso pubblico per il reperimento di diversi profili professionali, tecnici e amministrativi
con contratto di lavoro libero professionale o di collaborazione coordinata ¢ continuativa
nelPambito dell’emergenza Covid-I19 da destinare alle Aziende del S.S.R. e all’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia — avvio procedura e individuazione Azienda referente

regionale.

Nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Covid-19, con specifico fine di
supportare sia le attivitd di contrasto e contenimento del contagio (monitoraggio, U.S.C.A., contact
tracing, etc.) che le iniziative previste dal piano di vaccinazione regionale, risulta necessario reperire
varie tipologie di professionisti per la pronta attuazione delle suddette attivitd da attuarsi presso le
Aziende del S.S.R.

A tal fine, si ritiene necessario avviare una selezione pubblica per il tramite della pubblicazione
di un Avviso di disponibilita per il reperimento del suddetto personale che si allega alla presente.

Per dare esecuzione a quanto sopra e per la raccolta e 1’elaborazione delle singole candidature, ¢
individuata 1’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina, quale Azienda
referente regionale.

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina provvedera ad
attivare la propria piattaforma telematica per la ricezione delle domande nei termini previsti dal suddetto

Avviso.




“All’esito della suddetta ricezione, I’Azienda in indirizzo provvederd tempestivamente alla
trasmissione delle istanze pervenute, aggregandole in elenchi cronologici di adesione su base
provinciale, al Dipartimento A.S.O.E. dell’ Assessorato della Salute.

Le Aziende e gli Enti del S.S.R., in conoscenza alla presente, sono invitate a pubblicare il testo

del presente Avviso sul proprio sito internet aziendale per consentirne la massima diffusione.

Il Dirigente Generale DASOE

Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti
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LIBERT! Data: 2020.12.31 11:12:23 +0100°

Il Dirigente Generale DPS
Ing. Mario La Rocca

Documento
firmato da:
MARIO LA L’ASSESSORE
ROCCA
31.12.2020 10: Avv. Ruggero Razza
56:30 UTC
RUGGER Firmato
0 digitalmente da
RUGGERO
BENEDET seneberro

ITALO RAZZA

TO ITALO pata: 20201231
RAZZA 12002740100




REPUBBLICA ITALIANA

ILIONT sy

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AVVISO PUBBLICO
PER IL REPERIMENTO DI DIVERSI PROFIL] PROFESSIONALL, TECNICI E
AMMINISTRATIVI NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA CO VID-19
DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL’ISTITUTO Z OOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA

Nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Covid-19, con specifico
fine di supportarc sia le attivitd di contrasto e contenimento del contagio (monitoraggio, U.S.C.A.,
conlact Iracing, laboratorio analisi etc.) che le iniziative previste dal piano di vaccinazione

regionale, nonché gli Uffici commissariali delle Aree metropolitane, risulta necessario reperire varie

tipologie di professionisti per la pronta attuazione delle suddette iniziative da attuarsi presso le

Aziende del SSR ¢ I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.

A tal fine, risulta necessario indire un Avviso pubblico regionale per il reperimento di

diversi profili professionali (tecnici, informatici e amministrativi) per il tramite di una Azienda
capofila, per la formazione di un elenco cronologico di adesione di personale disponibile a svolgere
attivitd di supporto di tipo tecnico e amministrativo per le attivita di tracciamento-dei soggetti
positivi, laboratorio di analisi, gestione informatizzata dei dati sulle piattaforme nazionali, regionali
¢ aziendali, attivita correlate al piano regionale di vaccinazione ed ogni ulteriore aftivita di supporto
per Dattuazione delle misure previste dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza
sanitatia Covid-19.

Al fini della definizione del suddetto Avviso trovano applicazione le discipline derogatorie
emergenziali vigenti previste dalle misure straordinarie per I’assunzione di personale anche
attraverso il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e

continuativa. A fronte delle prestazioni richieste ai citati professionisti, & previsto il conferimento di

‘un incarico con compenso omnicomprensivo per come meglio di seguito specificato.

&Rk
Art. 1

(Profili professionali ammessi)




Il presente avviso di selezione ha ad oggetto il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa o libero professionali per i seguenti profili:

a) collaboratore amministrativo professionale;

b) educatore professionale;

¢) collaboratore professionale assistente sociale;

d) collaboratore ingegnere;

e) assistente tecnico perito informatico;

J) assistente amministrativo.

Art. 2
(Requisiti di ammissione)

2.1. Requisiti Generali di Ammissione

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti,

b) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’eletiorato attivo;

¢) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente
insufficiente rendimento o decaduto dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

d) Assenza di condanne penali che comportino I’interdizione da pubblici uffici;

e) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985);

f) Idoneita fisica ail'impiego. L’accertamento dell’idoneitd fisica all'impiego viene effettuata a
cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

In analogia a quanto previsto ai sensi dell’art. 3, comma 6, Legge n. 127 del 15.05.1997 ed a norma

dell’art. 7 e dell’art. 61 D. Lgs. n. 29 /93 e 1.125/1991, la partecipazione alla procedura non &

soggetta a limiti d’etd ed & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al

conferimento deil’incarico ed al relativo trattamento economico.

Il candidato deve altresi dichiarare la presenza di eventuali procedimenti penali in corso.

2.2. Requisiti Specifici di Ammissione |

PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
a) Dipioma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio, anche

conseguite in base al vecchio ordinamento o equipollenti ex lege o lauree equiparate

specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09 Luglio 2009;




b) Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio, con espressa
esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio dell’Ente o di
attivitd svolte a titolo gratuito) maturata presso la Pubblica amministrazione per almeno 6
mesi.

PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE

a) Diploma di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione continua, anche conseguita
in base al vecchio ordinamento o equipolienti ex lege o lauree equiparate di cui al D.M. 9
luglio 2009 — classi LM85 o LM57.

b) Voto di laurea uguale o superiore a 90/110 o votazione equivalente.

PROFILO COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

a) Laurea triennale abilitante alla professione di Assistente Sociale appartenente alla classe 06
Scienze del servizio sociale (DM 509/99) o alla classe L-39 Servizio Sociale (D.M.270/04)
o diploma universitario di Assistente sociale (legge 341/90) abilitante all’esercizio della
professione ovvero diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale di
assistente sociale.

b) Iscrizione al relativo albo professionale ovvero autocertificazione di aver fatto richiesta di
iscrizione alla data di presentazione della domanda a pena di esclusione. La data e 1’ordine
presso il quale & stata presentata la richiesta dovranno essere specificati nell'apposita

procedura on line. L’iscrizione deve essere perfezionata prima del conferimento

dell’incarico di lavoro.
PROFILC COLLABORATORE INGEGNERE PROFESSIONALE

a) Diploma di laurea in ingegneria, conseguita anche in base al vecchio ordinamento o
equipollenti ex lege o lauree equiparate specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09 Luglio
2008.

b) Iscrizione al relativo al‘t;o professionalé ovvero autocertificazione di aver fatto richiesta di
iscrizione alla data di presentazione della domanda a pena di esclusione. La data e 1’ordine
presso il quaie ¢ stata presentata la richiesta dovranno essere specificati nell'apposita
procedura on line. L’iscrizione deve essere perfezionata prima del conferimento
dell’incarico di lavoro. |

PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO PERITO INFORMATICO

a) Diploma di istruzione di 2° grado o altro diploma di secondo grado;




b) Corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto di durata non inferiore a mesi
tre. 11 predetto attestato non & richiesto per i candidati in possesso del Diploma di Laurea
Triennale o quinquennale in Informatica o in Ingegneria Informatica.

alternativamente, alla lettera b)

¢) attestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o patente europea del computer.
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

a) Diploma di istruzione di 2° grado;

b) Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio con espressa
esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio dell’Ente
o di attivith svolte a titolo gratuito) maturata presso la Pubblica amministrazione per
almeno 6 mesi.

alternativamente alla lettera b)

c) allestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o patente europea del computer.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

Avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Art. 3
(Esclusioni)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura:
a) Dutilizzo di modalita di produzione ed invio della domanda di partecipazione con modalitd
diverse da quelle stabilite dal presente Avviso;
b) la mancata allegazione' di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢) il mancato possesso di uno o pilt dei requisiti di cui all’art. 2 — requisiti generali e specifici —
del presente Avviso;
Il mancalo rispetto delle modalita indicate nel presente bando sono causa di non ammissione alla

procedura.

Art. 4
(Oggetto delle prestazioni)
I professionisti di cui all’ Avviso in parola saranno incaricati dello svolgimento di attivita correlate
al profilo professionale di appartenenza per il supporto specifico e dedicato, in regime di incarico
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa, alle Aziende del S.S.R. ed

all’Tstituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia per le attivitd connesse al contrasto alla




D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313

Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
casellario giudiziale, di casellario giudiziale europeo, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti

Art. 28. Certificati richiesti dalle amministrazioni pubbliche e gestori di
pubblici servizi
(articolo cosi sostituito dall'art. 4 del d.lgs. n. 122 del 2018)

Comma:
8. L'interessato che, a norma degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, rende dichiarazioni sostitutive relative all'esistenza nel
casellario g1ud121ale di iscrizioni a suo carico, non € tenuto a indicare la
presenza di quelle di cui al comma 7, nonché di cui

Art. 24. Certificato del casellario giudiziale richiesto dall'interessato

01. L'interessato ha il diritto di ottenere il certificato senza motivare la
richiesta.

(comma introdotto dall'art. 4 del d.lgs. n. 122 del 2018)

1. Nel certificato sono riportate le iscrizioni esistenti nel casellario giudiziale
ad eccezione di quelle relative:

nni, ovvero una pena pecuniaria non superlore a un milione, il giudice,
avuto riguardo alle circostanze indicate nell'articolo 133, puo ordinare in
sentenza che non sia fatta menzione della condanna nel certificato del
casellario giudiziale, spedito a richiesta di privati, non per ragione di diritto
elettorale.

La non menzione della condanna pud essere altresi concessa quando ¢ inflitta
congiuntamente una pena detentiva non superiore a due anni ed una pena
pecuniaria, che, ragguagliata a norma dell'articolo 135 e cumulata alla pena
detentiva, priverebbe complessivamente il condannato della liberta
personale per un tempo non superiore a trenta mesi.

Se il condannato commette successivamente un delitto, I'ordine di non fare
menzione della condanna precedente € revocato.




ART. 29 — CODICE PENALE

(R.D. 19 ottobre 1930, n. 1398)

Casi nei quali alla condanna consegue l'interdizione dai pubblici uffici
Articolo 29 - Codice Penale

La condanna all’ergastolo (22) e la condanna alla reclusione (23) per un
tempo non inferiore a cinque anni importano I’interdizione perpetua del
condannato dai pubblici uffici; e la condanna alla reclusione per un tempo
non inferiore a tre anni impor:a I’interdizione dai pubblici uffici per la durata
di anni cinque (31, 33, 98, 139, 140, 317 bis, 389; 662 c.p.p-; 15 coord.; 2637
c.c.; 228 1. fall.).

La dichiarazione di abitualita (102 ss.) o di professionalita nel delitto (105),

ovvero di tendenza a delinquere (108), importa I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici (33).

II




