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. OGGETTO: Approvazione atti, verbali ¢ graduatorie finali Concorso Pubblico per titoli ed esami
per n® 18 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi.
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PROPOSTA N° 2_4&/

1L, RESPONSABILE DELLA; STRUTTURA
Dott.ssa Beatrice §dlvago

VISTO CONTABILE

51 attesta la copertura finanziaria:
() come daprospetto allegato (ALL.n®  jcheé parte integrante della presente delibera.

S Y Autorizzazione n® et /

I RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO ILPIRETTOREMOC SEF ¢ P.
/A CALOGERA BAIO « DINDITORE [BRE. & pariimone

SiMoratore Ammtntstrativo o n ANTORING L4 mrarLE

[ { D notﬁQeare a: Servizio Risorse Umane

[ RICEVUTA DALLUFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 88 FEB. 72000 1

!
. L’anno duemilaventi il giorno hlECk del mese di FE/DR MAVD nella sede
‘ dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

I7 IL DIRETTORE GENERALE F.F.”
- Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Dircttore Generale pro tempore, giusta delibera n®1193 del
. 14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n® 415 del
b 17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante Dottssn PATRIZIA TRDESCQ

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata,




PROPOSTA

11 Divettore U.O.C. Servizio Risorse Umane, dott. Beatrice Salvago

Visto "Atlo Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n® 667 del 03/05/2017 ed approvato con LA, n® 108Z
del 30/05/2017, <li cui si ¢ preso atto con delibera n® 816 del 09/06/2017,

Vista la delibera n® @ del 22/08/2017, immediatamente csceutiva, con ta quale si & preso atto del Decrete
Assessoriale nTl411/2017 e si ¢ provveduto ad adottare delinitivamente la dotazione organica dell’ASP d
Agrigento mediante conferma integrale del provvedimento #° 744 del 19/05/2017 ¢ di wutte fe sue parti mtegranti;
Vista la deliberazione n®11 del 24/04/2019 con cui si é proceduto alla modilica qualitativa della dotazione organica
approvata con deliberazione n®744 del 19/05/2019;

Visto il D1 30/12/1992 n® 502, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il DPR n® 483 del 10/12/1997,

Visto il D.M. 30/01/1998 ¢ 31/01/1998;

Premesso ¢he con deliberazione n® 80 del 18/01/2019, ¢ stato indetto, {ra gli altri, Avviso Pubblico, per titoli ¢c
esami, per la copertura di n® 18 posti di Dirigente Medico di Nelrologia ¢ Dialisi

Preso atta che il pelative Avviso @ stato pubblicato sulla GURY - Serie speciale concorsi - n® b del 25/01/2019 ¢
sulla GURI - 4a Serie speciale Concorsi ed Bsami n® 17 del 01/03/2019;

Vista la deliberazione n® 1016 del 29/10/2019, con la quale & slata disposta la nomina della Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico di che trattasi:

Vista la deliberazione n® 1003 del 29/10/2019, rettificata con deliberazioni n®1 131 del 14/11/2019 ¢ n? 114 del
F1/12/2019, con le quali si & proceduto all’ammissione/esclusione det candidati del concorso di cui sopra;

Visti gli atli msa;é'gnmi dalla suddetta Commissione Esaminatrice che constang di complessivi n® 5 verbali ¢ relativi
allegati,

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura ci n® 18 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi, cosi come trasmessi dalla Commissione
liisaminﬂ’trice;

Ritenuto, altresi, di dover procedere all*approvazione della graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del
requisito di ammissione della specializzazione nella disciplina di cui (rattasi, come da allegaio “A”, parie integrante
& sostanziale del presente atto deliberativo;

Ritenuto, infing, di dover pracedere all’ approvazione delia graduatoria finale di merito det eandidati specialtzzandi,
iserittl all’ultimo anno della scuela di specializzazione, come da previsione della Legge n® 145 del 30/12/2018 art. |
commi 547 e 548, come da allegato “3”, parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

PROTPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare gli atti rassegnati datla Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n® 18
posti di Dirigente Medico di Nefrologia ¢ Dialisi, indetto con deliberazione n® 80 del 18/01/2019, che constano di n®
5 verbali ¢ relativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

Approvare la graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del requisito di ‘ammissione della
specializzazione nella discipiina di cul trattasi, come da allegato “A”, parte intcgrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

Approvare, altres, la graduatoria finale di merito dei candidati specializzandi, iseritti all’ultimo anno della scuola
di specializzazione, come da previsione della Legge n° 145 del 30/12/2018 art. 1 commi 547 e 548, come da
allegato “I3", parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Provvedere all'immissione in servizio dei vincitori, a seguito di stipula del contratto di lavoro subordinata alla
verifica dell’idoncitd lavorativa da parte det Medico Competente aziendale;



Stabilire che ’esecuzione della deliberazione verrd curata dal Servizio Risorse Umane,
Si atdesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell”istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, & legittima ¢ pxcnamulle conforme alla normativa che clls(:lplma la fattispecie tattata... . Y ve.
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e stant- e “&%u H Dircttore della UOC Setvizio Risorse Umanc
Dott.ssa Beadrt @nlvagu
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENT‘ ES]’REB%O

Parere ‘ HQ)

Data A k@( 0,220

pi Dn'c,ttm (O 2mtari0
Dott. Gaetano Hfancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Beatrice Salvago Dirctrote
della UOC Servizio Risorse Umarm'che, a seguito dell'istruttoria cffettuata, nella forma c nella
soslanza, ne ha atlestato la legittimia ¢ la piena conformita alla normativa che disciplina la
{attispecie traltata,

Ritenuto di condividere il contenulo defla medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Divettore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trageritta, per come
sopra formulata ¢ sottoscritta dalla dott.ssa Beatrice Salvago Direttore del Servizio Risorse Umane.

JE SANITARIO
ANCUSO

IL DIRETT
Dott. Gaetan

1L DIREATOREAENERALE VR,
wndro Mazzara

Il Begretario verbalizzante
LTI OLATE DI POBIZIONT F?I’PMIAIVA
UFFiCIo DI ¢ ; AGTERIA, PROPOSTE

.« Alegatl omessi .
ai sensi del I, Lgs. n. 196)03 e smi:”

nr A T ANTIMA
Qottssdf Nusrisio Tedesco
vy







Il THRETTORE U O.C.
Servizio—Hesorse Umane
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPEﬁi’URA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALISI

VERBALE N° 1

L'anno 2019 il giorno 28 del mase di Novembre, adlle ore 12,00, si & riunita ecceziondlmente
presso i locall della UQC di Nefrologia e Dialisi dell' ASP di Catania, P.O. di Aciredle, I
Commissione esaminatrice del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, perla copertura din® 18
posti di Dirigente Medico i Nefrologia, a seguito di convocazione formulata con nota mail del
13/11/2019, riproposta con successiva nota mail del 27/11/2019, visia limpossibilitd di uno dei
componenti dells Commissione, esattamente il doftt, Battaglia Giovanni Giorgio, di recarsi prasso
I'ASP di Agrigento, per Improrogabili esigenze lavorative.

La Commissione nominata con deliberazione n® 1014 del 292/10/2019, & composta come
segue;

+ Dott. Granata Antonio, Direttore della UOC di Nefrologia e Diallsi ASP dj Agrigento P.O. di
Agrigento, in qualita di Presidente; T

» Dott. Battaglia Giovanni Giorgio, Diretiore di UOC di Nefrologia e Dialisi ASP di Caiania P.O.
di Acireale, in qualité dj Componente;

*  Dott. Musso Salvatore, Diretfore di UOC di Nefrologia  Dialis! ASP di Ragusa F.O. di Modica,
in qualita di Componente:

« Dolt. Massimiliano Bellq, Collaboratore Amministrafivo Servizio Risorse Umane dell' ASP di
Agrigento, In qualitd di Segretario:

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

La Commissione, preliminarmente prende visione delle norme legge che regolano il
presente concorso, prendendo atto che esso é disciplinato dalle disposizioni di cui a DPR
10/12/1997 n® 483 @ aii DD MM. 30/01/1998 & 31/01/1998.

La Commissione prende quindi in esame g documentazione esistente agli atti ed accerig
che:

» LUindizione del Concorso & stata disposta con defiberazione n® 80 del 18/01/2019, eseculiva
ai sensi dilegae;

» Al bando di Concorso suddetto & stata datg ampia diffusione mediante pubblicazione
all’ Albo Pretorio dell' AZienda e medianie trasmissione agli Enti cui compete per legge.

« llrelativo bando di concorse & stato pubblicato sulla GURS Serie Concorsi n® | del
25/01/2019 e, per estratto, sulla GURI - 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n® 17 del
01/03/2019,

La Commissione prende atto che con defiberazione n° 1003 del 29/10/2019 esecutiva ai
sensi dilegge, reffificata con deliberazione n° 1131 del 14/11/2019, il Servizio Risorse U@]m
“ 7
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defi' ASP di Agrigento, o seguito di esame dellg documentazione prodotta relativamente ai
requisiti, generali e specifici di partecipazione, ko ammesso al concorso n° 71 candidati. df cui n°
57 in possesso del requisito di ammissione della specializzazione nellg disciplina di cui trattasi, ne 12
candidati specializzandi, iscritti all’ultimo anno della scucla di specidlizzazione, come da
previsione della Legge n° 145 del 30/12/2018 art, 1 commi 547 e 548.

La Commissione ha, inolire, preso afto deff'esclusione di n° 1 candidate, in quanto non in
possesso della specializzazione prevista, né del beneficio sancite dallg legge n° 145 del
30/12/2018. in quanto risulta iscrittey al 3% anno della scuola of specializzazione in Nefrologia e
Dialisi.

La Commissione puntualizza che per i candidati specializzandi si procederd come da
previsione normativa, di seguito tiportata:

“comma $47: i mediciin formazione speciglisficg iscritti all'ultimo anne del relafivo corso sono
gammessi alle procedure concorsuali per Faccesso alig dirigenza del ruolo sanitgrio nella
specifica discipling bandita « collocati, all'esito positivo delle medesime procedure. in

gradualoria separata.

commda 548:; L'eventuale assynzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547,
risultati idonei e ulilmente collocati nella relafive graduatoria, é subordinata al consequimento
delfitolo di specializzazione e all'esaurimenio delly gradugtoria dei medici aid specialisti alla
data di scadenza del bando.

Il Presidente, i singofi Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nej
confronii dei candidati ammessi, di cuj al'elenco allegato "A" @ “B” allg deliberazione n® 1003
del 29/10/2019, rettificate con deliberazione n° 1131 del 14/1 1/2019, non esiste alcun vincolo di
parentela o affinitd nei gradi ostativi dj legge, né dlireipotesi dj iIncompatibilitd e presa visione
deli'elenco dei candidati, dichiarano, ai sensl degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile,
che non sussistono situazioni di incompatibiitds tra gli stessi ed i concorrent.

Gli stessi dichiarano, inolire, aj sensi dell'art, 35, comma 3, lettera e} del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n° 165, di non essere componenti dell'organo di direzione politica
dell'arnministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non @isere rappresentanti sindacali, di
non essere stati designati da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazion
professionali.

I Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

suinvito del Presidente, ia Commissione prende conoscenza del bando di concoro @
delle norme che regolano lo svolgimenio.

Relafivamente alle attribuzioni dei punieggi ed alle prove di esame., esse dovramno
svolgersi secondo le norme conteruie nel DPR 10/12/1997 n® 483, sullcs base dei criter generdli
stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sansi dell'articolo 27 del DPR ne 483/97, di 100 punti cosi

ipartiti; / ]
ripar UQL/’

= n°20 punti perti titoli:
75

* n° 80 punti per le prove d'esame;
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tounti per le prove d'esame sono cosi fiparlif:

n® 30 punti per la prova scritta;
n® 30 puntl per la prova pratica:

n® 20 punti per la prova orale:

n® 10 punti per | titol di carriera: /
n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;

n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n°4 punti per 1l curriculum formativo e professionale:;

NTOLI DI CARRIERA (Max punfi 10)

Trari titoli di carriera sono valutabil:

@) serviz di ruolo prestati presso (e uniié sanitarie locali © le aziende ospeddliere ¢ servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 & 23 del DPR 483/97: -

1} servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello supericre, nelig discipling : punti 1,00
per anng;

’w

2] servizio in altra posizione funzionale nelic disciplina a concorso: punti 0,50 per anno:

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con'i puntegoi di cui
sopra ridotti rispettivamente dal 25 e del 50 per cenio;

I servizio prestato o tempo pieno da valutare con punteggi di cul sopra aumentati del 20
per cento.

b} servizio di ruclo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie gqualifiche
secondo irispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno;

<) il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditale, con rapporto
continuativo, purché nel certificato sia riportato che la stessa risulta convenzionata, sards valuiato
per il 25 per cenfo della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici:

d) Altivitas ambulatoriale inferna prestata o ropporto orario presso e strutture g diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministers delia Sanita ai sensi dell'art, 21 DPR 483/97 (la
valutazione sard effetiuata con riferimento allorario settimanale svolio rapportato. a quetto dei
medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario tempo definito) base: punti 1,00 per anne
rapporiati o ore 28,50 settimanali.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabii, Le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensite considerando, come mase intero, periodi continuativi di giorni frenta o frazioni superiori a
giorni guindici, In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole af candi%

4 A

T







I periodi di servizio saranne valutati fino alla data della scadenzc del bando;

Per | periodi di servizio non specificatamente determinali, le annate saranno calcolate dal
31 Dicembre del primo anno al primo Genrdio dell'ulimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall’ultimo giome del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese.

Qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamenie dalle
documentazione prodotia, Ia posizione funzionale, la qualitica, la discipling, o I'area funzionale
nella quale it servizio & prestato, ovvero se il servizio sia stato prestato con rapporto di lavoro di
subordinazione o in regime di aitivitdt libero professionali sard valutato con il minor punteggio
attribuibile:

Saranno valutati solo | certificati originali o copia autenticata degli stessi o
autocertificazione i sensi della vigente normativa;

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cul agli articoli 20,
21,22 @ 23 del DPR 10/12/1997 n® 483

It servizio militare sard valutato solo se formalmente documenialo e verrd valuterto nel
rispefto di quanto previsto dalla normativa,

HTOL ACCADEMIC] E DI STUDIO {Max punti 3)

Per la valutazione dei titoll accademici e di Siudigil,‘-si. applicano | criter ed | punteggi
previsti dal punto 7 dell'articolo 27 del DPR 10/12/1997 n® 483,

BUBBLICAZIONI (Max punti 3)

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite g stampa,
purche non a carattere privato e senza divulgazione.

Perla valutazione delle pubblicazioni la Commissiona stabilisce di fare riferimento a quanto
contenuto nell'articolo 11 del DPR 10/12/1997 n° 483 e per guanto in esso non previsto stabilisce |
seguenti punteggi di massima:

Fubblicazioni nella disciplina:

-Monografie aitinenti alla discipling oggetto del concorso pubblicata su riviste scientifiche:
punti 0,30 per ciascuna;

-Pubblicazioni inerent: 1l 20% di punti 0,30 cadauna diviso il numero di aufork:
-Absiract @ Posier: punti 0,05 cadauno diviso per il numero degli autori:

Le pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni rispetto all’anno in carso non
saranno valutate (valutazione dal 2014 ¢l 2019), cosi come le pubblicazioni dalle quali non risulti
I'apporto del candidato.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

Per quanto attiene il curiculum farmativo e professionale, | titofl in esso compresi smrmj}gv‘@//

valutati ai sensi della leftera ¢ dell'articolo 11 del DPR 10/12/1997 ne 483, '







In particolare, in questa categoria saranno presi in considerazione le attivitd professionall e
di stuclio, formalmente documentate, non riferibili a tileli gié valutadi nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare ulteriormenie, il ivello di qualificazione professionate acauisito nell'arco
delllintera carriera e specifiche rispeito alla posizione funzionale da conferire, nonché agli
incarichi di insegnamento attinentl, conferit da Enfi pubblici.

La Commissione stabilisce quindi i seguenti punteggl di massima:

+ Partecipazione a congressi, convegni, seminari, simposi o altre manifesiazioni con
denominazioni affini; punti 0,01 cadauno (valutabili massimo n° 25),

= AMivitd di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di
mesi 4: punfi 0,25;

= Master dillivello di durata annuale nella stessg disciplina o discipling equipoliente: punti
0.50;

+  Master dil livello di durata annuale in disciplina affine: punti 0,25;

»  Master di Il livello di durata annudie nella slessa discipfina o disciplina equipoliente: puni
0,60;

+  Master di It ivello di durata annuale in disciplina affine: punti 0,30:

+ Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita direlatore: punti 0,05 cadauno
(valutabili massimo n° 15);

+  Atlivita didattiche presso Istituti Universitar nella stessa discipling messa a concorso: punti
0,50 per anno;

= Atlivitd didattiche presso scusle professionall, scuola per infermieri professionali, capo sala,
neller discipling a concorso o in discipling ciffine: punii 0,20 per anng;

+  Frequenza a scopo di aggiornamento professiormale’s tirocinio pralico post laured Presso
istituti universitari o ospedali pubblici, fatta gccezione per quella dovuta per il
conseguimento di specializzozioni, regolarmente cerlificata dal legale rappresentanie
del'Ente, valutata solo se nellg disciplina.c concorso: punti 0,05 per anno;

* Borsa di studio: punti 0,25 per anno, rapportati ai mesi di durata per attivitd ovungue resa
purche atfinente alla disciplina messa o CONCOrso;

+ Doftorato diticerca, valutate se effeftualo su tematiche attinenti alla disciplina messa a
concorso punti 0,50 per anno:

+ Doltorato diricerca, se effettuato su altre tematiche valutato: punti 0,25 per anno;

»  Funzione di medico interno fatta eccezione la frequenza per it conseguimento di
specializzazione, nella stessa discipling messa a concorso: punti 0,25 per anno;

= Casistica operatoria vidimata dalla Direzione Sanitaria Aziendale per un massimo di punti
2,00, a seconda del grado di complessitér:

+ Allre forme lavoro flessibile presso strutiure private convenzionale efo accreditate con il
SSN nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente punti 0,25 in ragions di anne. i
servizio inferiore ad un mese non viene valutato. :

o Allre forme lavoro flessibile presso sirutture private convenzionate e/o accrediiate con il
35N in discipling affine punti 0,125 in ragione di anno. It servizio inferiore ad un mese non
viene valutato.

»  Nonsard valutata 'attivitd di Guardia Medica:

* Non saranno valutate le affivitd di sostituzione di Pediatric di libera scelta;

»  Nonsard valutata I'attivitd di sostituzione di Medieo di Medicing Generale.

Dopoe di che la Commissione prende allo che |e prove d'esarme relative al presente
concorso, quali risultano dall'arficolo 26 del DPR 10/12/1997 ne 483, sono le seguenti:

PRQVA SCRITTA: refazione su caso ¢linico simulaie o su argomenti inerenti alla discipling
MEessa ¢ CoNCorso, o soluzione di una serie di quesii o risposta sintetica inerenti alla disciplin
stessa;







PROVA PRATICA: sU tecniche e manualita pecuiliarn dello discipling messa a concorno. Ly
prova prafica deve comunque essere anche itusirata schematicamente per iscritto:

PROVA ORALE: sulle malerie inerenli allg disciplina a concorse nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire,

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggivngimento di unc
valutazione di sufficienza, gspressa in termini numerici di almenao 21/30;

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di upa valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

sard escluso dalla graduateria degliidonei il candidato che non abbia conseguito Ig
sufficienza in ciascuna prova d'esame.

lLe modalitd di valutazione delfle prove concorsual, al fine di assegnare i punteggi previsti
per le singole prove, saranno le seguenti

Per quanto riguarda la prova scritia e la prova pratice I Commissione avrdr riguardo dei
seguenti punti:
* Competenza generale:

* Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
+ Correllezza e conoscenza delle argomentazion! trattate:
* Coneoscenza specifica nell'ambito speciqlisﬁco di riferimento;
Pertanto I'attribuzione dei punteggi sard s._uéﬁ“d*i\/is“d*.con le seguenti modatité:
Bassa valutazione: punti 21/30: |
Medio bassa valutarione: punfi 22/30 e 23/30;
Media valutazione: punti 24730, 25/30 e 24/30:
Medio alta valutozione: puni 27/30 e 28/30:

Alta valutazione: punti 29/30 e 30/30.

Fer cuanto riguarda Io provd“ orale la suddivisione del punteggio sard la sequente:
Bassa valutazione: punti 14720 e 15/20;

Media valutazione: punti 16/20, 17/20 e 18/20:

Alta valutazione: punti 19/20 e 20/20:

Stabiliti | criferd e le modalitds di valutazione delle prove concorsuali, la Commissione
slabilsce che la prova scitia s svolgerds alte ore 8.30 in dala 20 Dicembre presso |'aula

conferenze del P.O. di Agrigento.
La Commissione stabilisce, altresi, che | candidati ammessi ol concorso saranne convocal

G mezzo PEC.
La Commissions prende atto che | candicati che supereranno lg prova scritfa pofranno

dccedere alla prova pratica e coloro che supereranno la prova prafica potranno sostenere |a
prova orale, avendo un preavyiso di almeno 20 giomi come da previsione normaiiva.
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La  Cormmissione completate le  suddete operazioni, alle ore 14.00 decide
cutoconvocarsi per i giomo 20/12/2019 alle ore 7.00, presso laula conferenze del P.Q. o
Agrigento, per procedere allo svolgimento dello prova scriti € successivamente iniziare o
valutazione dei titoli dei candidati presenti allg provd stessa.

Viene pertanto redotio il presente verbale che consta di 11 pagine [comprese le
dichigrazioni dllegate), che letto e confermato viene soltoscritio come segue;

[

IL PRESIDENTE
Dott. 7 Iré-h: Argrc{r{io
) :

| COMPONENTI

Dotf. Buttag!ig-’é.ijvcnni Giorgio
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IL SEGRETARIO
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALISL

VERBALE N° 2

L'anno 2019 il giorno 20 del mese di Dicembre, alle ore 9.00, neli' Aula conferenze
dell'ASP di Agrigento sita in Contrada Consolida presso it P.O. San Giovanni Di Dio di
Agrigento, a seguito di convocazione di cui al verbale n® 1 del 28/11/2019, si & riunita la
Commissione esaminatrice del Pubblice Concorso, per titoli ed esami, perla copertura di
n® 18 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi.

La Commissione nominata con deliberazione n° 1016 del 29/10/2019, presenta Ig
stessa composizione di cui al verbale ne | del 28/11/2019:

dott, Granata Antonio, Fresidente;

dott. Battaglia Gievanni Giorgio, Componente:

dott. Musso Salvatore, Componente;

doit, Bella Massimiliano, Segretario.

Tutti i componenti della Commissione ed il Segrefario sono present.

La Commissione, prima di procedere all-ordine del giorno della seduta odiernca,
prende atto che con deliberazione n° 114 del 11/12/2019 il Servizio Risorse Umane ha
provveduto ad una ulteriore rettifica delig deliberazione n® 1003 del 29/10/2019 relativa
al'ammissione/esclusione dei candidati ¢l concorso di cui trattasi, gid reftificata con
deliberazione n° 1131 del 14/11/2019, in quanto ha rilevato che, per mero errore
materiale, uno dei candidati, dott. Truglia Rocco, & stato inserifo fra i n° 59 medici Qi in
possesso della specializzazione. ‘

In reclta il dott. Trugliar risutter iscritio all'ultimo anno di specializzazione in Nefrologia
e Didlisi e quindi deve essere inseriio tra | n° 12 candidati ammessi ai sensi delld Legge
145/2018 commi 547 e 548,

Pertanto si puntualizza che i candidati specializzat ammessi risultano essere n° 58 e
hon n® 59, mentre | candidati specializzand risultano essere n° 13 e non n® 12,

Il Presidente, verificata la regolare costituzione della Commissione e ta regolarit
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta con ali’ordine del giorno:

SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA.

Lo prova, ai sensi dell'art. 34 del DPR ne 483/1997 deve consistere in: “relazione su
casa clinico simulato o su argomenti inerent; alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesili a risposta sintetica inerenti alla discipling stessq".

le moddalitd di esplefamento previste sono regolate dall’art. 12 del DPR ne
483/1997.

La Commissione, quindi, nel rispeito della norma, predispone il seguente elenco di

lemi:
TEMA n®° 1: KT/V: definizione; dv}(
Dose HD, HDF, CCRT, Dp: - . ‘

Bio Feedback.







TEMA n® 2: Rigetto rene frapiantato: diagnosi differenziale rigetto acuto e cronico:
Terapia:;

TEMA n® 3: Disordini elettrolitic: NA, K:

disturbi misti acido base:

sindromi cliniche correlate:

Anion Gap;

t terni, come soprg formulati, vengono trascritii su alfrettanti fogli che, siglati dai
componenti della Commissione, vengono inserifi in alrettante buste, poi debitamente
chiuse e firmate esternamente sui lempbi di chivsura dai componentl della Commissione e
dal Segretario.

Viene stabilito che per la svolgimento della prova serittg | candidati abbiano g
disposizione ore 2 (due).

La Commissione prende alto che | candidati, ammessi ol presente CONCOrsQ, sono
stati convocati per sostenere g Prova scritta alle ore 9.30 del 20/12/2019, con nota PEC
del 29/11/2019, agli att, presso I'Aula conferenze sila in Contrada Consolida presso il P.O.
San Giovanni Di Dio di Agrigento.

Completate le suddette operazioni il Presidente dd disposizione di ammetiere |
candidati nella sede di esame, procedendo con la lore identificazione.

Risultano presenti n° 34 candidati, mentre risultano assenti n® 35,

I prospetio defle assenze/presenze risulta allegaio af presente verbale per farne
parte infegrante e sostanziale (allegato “A").

Sono stati convocati con nota prot. n® 209855 e 209859 def 12/12/2019, per far
parfe del personale di vigilanza, i seguenti dipendenti dell' ASP dj Agrigento che
collaboreranno con la Commissione per it regolare svolgimento dellg presente prova
scritta: L S

1. Doltssa Corea Anna Maria; <

2. Doftt. Inguania Augusto: o .
| candidali vengono informali che o cigscuno di essi verranno consegnati:

¢ N° 2 fogli di carta protocollo recanti I fimbro dell’ Azienda Sanitaric
Provinciale di Agrigento e la frma o un Componente della
Commissione; -

= N° 1 foglieito bianco su cuj | candidato dovrdl apporre le proprie
generalitd (nome, cognome e data di hascita);

« N° 1 busta piccola dove il foglietto sopra menzionato dovrd essere
inserito, chiuso e sigiliato:

* N° 1 busta grande dove elaborato e busta piccola dovranne essere
inseriti, chiusi e sigillati,

Completate dette operazion il Presidente comunica inolfre ai candidati quanto
segue:

* le operazioni concorsuali dovranno essere concluse entro sei mesi dalla
prova scritta e cioé entro it 20/06/2020:

« Duranfe lo svolgimento delic prova scritta, ¢ vietato ai concorenti di
ufilizzare  strumenti  di comunicazione elettronica o apparecchiature
elettroniche di qualsiasi lipo e di comunicare tra loro, verbalmente o per
iscritto e di mettersi in relazione con altr, salvo che con i componenti dellg
Commissione esaminalrice o del comitato di vigilanza per motivi attinenii
alle modalita di svolgimento del CoOncorso; :
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o il superamento di ciascuna delle previste prove scrifta e pratica é
subordinato gl raggiungimento di una valutazione di sufficienze, ESPressa in
fermini numerici di almeno 21/30;

o Il superamenio della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in fermini numerici, di almeno 14/20;

La Commissione prende atto che con nota Pec del 29/11/2019 i candidati sono
stati avvisati che coloro che supereranno la prova scritta, potranno sostenere 1o prova
prafica e che colore che supereranno la prova pratica potranno sostenere o prova
orale, avendo un preavviso di almeno 20 giorni come da previsione normativa.,

Completate dette operazioni alie ore 9.40, il Presidente dispone sul tavolo le
buste contenenti le prove, ne fq constatare 'integritd della chiusura e ddi avvio alle
procedure di sorteggio.

It Presidente invita un candidato al iavolo della presidenza. Si presenta ta dott.ssa
De Gregorio Francesea che sceglie una delle buste contenentiil tema da svolgere. Viene
scelta la busta n® 2 e quindi il terma n° 2- Rigetto rene trapiantato: diagnosi differenziale
rigetto acufo e cronico: terapia.

I candidato che ha effeftuato il sorfeggio appone sul foglio la dicitura “tema
estratto”.

Ad alta voce il Presidente della Commissione legge il testo del tema estratio.

Yengono aperie le buste contenenti gli alti testi sui quali I candidato appone la
dicitura “tema non estratto” ed anche di questi viene data lettura ad alig voce g tutti |
candidcat, ' .

Compleiata detta operazione i Presidente indica in n° ore 2 (due) il tempo
assegnalo per lo svolgimento della prova. ™ . |

sono le ore 10 e i candidati doviannd consegnare il proprio elaborato eniro le

ore 12, ‘ ‘ ‘

Durante la prova sono sempre presenti un componente della Commissione
insieme al Segretario. -

I candidati che ultimano o prova, provvedono o consegnare il proprio
elaborato, debitamente chiuso e sigillato, nella busta grande, ricevutg all'inizio delle
operazion d’esame, sulle qualila Commissione provvede g rnporre te proprie firme e o
depositarle in uno scatolo.

Alle ore 12 futti i candidatl hanno consegnafo il proprio elaborato e lo scatolo
contenente le buste viene sigillato e siglato dalla Commissione, dal Segretario e dagli
uifimi due candidaii e precisamenie 1o dottoressa Giunta Rosa e doit. Re Andrea.

Completate le suddetie operazioni lo scatolo viene consegnato in custodia af
segretario della Commissiona per essere depositato presso gl Uffici Amministrativi
dell' ASP di Agrigento.

Alle ore 12,15 la Commissione, decide di iniziare o valutazione dei fitali dei
candidaii che si sono presentati alla prova scritta, nspettando 'ordine alfabetico.

Per ciascun candidate sard compilata apposita scheda, sulla quale verranno
riportati i fitoli presentati con I"attribuzione del relativo punteggio, nel rispetto di guanto
stabilito con il verbale n° 1 del 28/11/2019.

Alle ore 13.55, dopo aver valutato i fitoli di n® 20 candidati presenti alla prova
scritta, ovvere dalla candidata Aliotia Roberta alla candidata Lorenzano Giusepping,
la Commissione decide di interrompere i lavor stabilendo che ia prova pratica sard
effettuata it giorno 30/01/2020 alle ore 7.30 nella stessa sede in cui si & svolta la prova
scritta cosi come la prova orale, che s svolgerd in data 31/01/2020 alle ore 9.30.
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La Commissione, infine, stabilisce che i fitoli del restanti n® 16 candidati present
alla prova sciitta, ovvero dal candidato Maccarrone Rosario alla candidata Vario
Maria Giovanna, verd effettuaia in date 07/01/2020 aclle ore 10,00 presse la Salg
Conferenze del £.0. di Adrigento e successivamente si passerd  alla correzione degli
elaborati di tutti i candidati che hanno sostenuto la prova scritiar, :

Lla Commissione da mandato al segretario di comunicare ai candidati che
supsreranno la prova scritta, mediante PEC, le date delle successive prove, avendo
cura det termini o preavviso previsti dalla normative,

Alle ore 14.00 la Commissione scioglie la seduta.

Il presente verbale consta di n® 4 pagine e relativi allegati e una volia letio dallg
Commissione viene confermato e sottoseritto come segue;
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO D| NEFROLOGIA E DIALISI.

Il Presidente a nome dellg Commissione Esaminatrice, comunica ai candidati
Presenti alla prova scritta del 20/12/2019 quanto segue:

A ciascun candidate vengono consegnati:

N® 2 fogli di carta protocolio recanti il fimbro dell' Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento & Ia firma di un Componente delly
Commissione;

N® 1 foglietto bianco su cui il candidato dovrd apporre e proprie
generalita (nome, cognome e data o nascita);

N® 1 busta piccola dove il foglietto sopra menzionaio dovra essere
inserito, chiuso e sigillato:

N® 1 busta grande cdove elaborato e busty piccola dovranno essere
Inseriti, chiusi e sigillati. _

Le operazioni concorsual; dovranno essere concluse entro sel mesi
datfla prova scritta e cioe entro ] 20/06/2020;

Durante lo svolgimente dellg prova scritfa, & vietato o concorenti di
ufilizzare strumenti di comunicazione elettronica o apparecchiature
eletironiche di qualsigsi fipo e di comunicare 1ra loro, verbalmente o
per iscriffo e di mettersi in relazione con alfri, salvo che con |
componenti della Commissione esaminatrice o del comitato  di
vigilanza per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del CONCOISo;
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prafiche &
subordinato ¢ raggivngimento di una valutazione di sufficienza,
Sspressa in termini numerici di almeno 21 /30;

I superamento dellg prova orale & subordinato al raggivngimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20;

La Commissione prende afio che con nofa Pec del 29/11/2019 i
candidati sono stali avvisati che coloro che supereranno Ia prova
scritta,  potranno sostenere | prova pratica e che coloro che
supereranno la prova prafica potranno sostenere la prova orale,
avendo un preavviso di 20 giorni come da previsione normativa.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alle prove pratica e orale
deve essere dalq comunicazione con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte.,
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALISL.

VERBALE N° 3

L'anno 2020 it giorno 7 del mese di Gennaio, alle ore 10.00. nella Sala conferenze del P.O.
di Agrigento, si & riunita la Commissione esaminairice del Pubblico Concorso, per titol ed esami,
rerla copertura di n® 18 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e Diglisi.

La Commissione nominata con deliberazione n° 1014 del 29/10/2019, presenia la stesse
composizione di cui al verbale n°® 1 det 28/11/2019:

dofl. Granata Antonio, Presidente:

dott. Battaglia Giovanni Giorgio, Componenie;

doft. Musso Salvatore, Componente:

dott. Bella Massimiliono, Segretario.

Tutti T componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

[l Presidente, verificata la regolare cosfituzione della Commissione e ¢ regolaritd
dell’adunanza, dichiare aperta la seduta con all ordine del giorne:

COMPLETAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEl TITOLl DEl CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA
SCRITTA E VALUTAZIONE DEGL) ELABORATI. -

I'esvori deslics Comrmissione hanne inizio con il completamento delia valutazione dei titoli dei
n® 16 candidati restanti, come inclicate nelverbale n® 2 del 20/1 272019,

Alle ore 11.50, vengono ulfimdte le schede di valutazione, che vengono siglate da tutti |
componenti della commissione e custodite agli atti.

Alle ore 12,00 il Presidente dispone che venga prelevafo o scatolo net quale sono stati
racchiusi g elaborati @ constatandone lintegritd, lo apre e di volia in volia asirae una busta ed
appone su di @ssa un numero che sard ripetuto sull'elaborato e sullg busta piccola acclusa. Tale
procedura viene ripetuta per tutte le buste estratte, utilizzando 1a nuUmerazione progressiva.

Tal numert verranno riportati su un apposito elenco destinato allo registrazione del risuttato
delle votazioni dei singoli elaborali, dllegato al presenle verbale (allegato A) come parte
integranie e sosianziale.

Le buste piccole, riportant] | dati anagrafici dei candidati, saranne apertea solo quandeo futi
gli elaborati saranno leth e valufati,

Viene data leftura di cioscun elaborato e, tenuto conto delle modalité di valutazione
stabilite con it verbale n® 1 del 28/11/2019, 1o Commissione assegna, collegialmente e con voto
palese, | punieggi riportati come nell'allegato A e sulla prima pagina di ciascun elaborato.

La Commissione precisa che durante lo svolgimenio di fali operazioni ha potuto constatare
quanio segue.

Gli elaborati contenuii nelle buste numero 23, 8 e 5, riportano, su uno dei due fogli, o
dicitura "BRUTTA COPIA" e nonostante tale situazione possa rappresentare un potenziale segno di
riconoscimento, la Commissione decide di ammettere ugualmenie i candidali, visto che trattasi
di piv persone, difficiimente identificabii,

All'apertura della busta n® 18, la Commissione nota che Pelaboraio risutta sottoscritto dal
candidato e pertanto si procede all’esclusione dello stesso.

Alle ore 14.30 riprendono i Igvori.

Alle ore 15.30, dopo la letfura dell’ ultimo etaborato, la Commissione procedes ali'apertura
delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. p

Il numero riportato sult'esterno della busta piccola vieng riportat sul fodlielto inserito nella
stessa. f {
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candidaio viene alle

A seguitc delle
contraddistinti con numero progressivo a partire da
fianco di ciascuno indicalo nell'elenco (allegato A),

It prospetto riepilogative riportante |l punteggio dei fioll e della prova scritta di ciascun
gato al presente verbale per

alegato "B,

Commissione  accerta che gli  elaboraoti,
I e fino a 36 appariiengono of candidato o
allegato af presente verbale.

suddette operazioni o

farne parle integrante = sostanziale, come dag

La Commissione prende atio che | candidati che hanno superato fa prova seritia, con un
punteggio minimo di 21/30, ai sensi dell'art,
pratice sono | seguenti:

14 del DPR n° 483/1997, da ammettere dlla prova

e, COGNOME 0 f o, NOME | PUNTEGGIO
1 ALIOTTA ROBERTA 21/30
2 ALTIERI CHIARA 21/30
3 ALTIERI DARIO 21/30 |
4 BOLOGNA SILVIA 24/30
5 GIOVANNA
BONANNO DANJELA 21/30
6 BRUNO FRANCESCA 21/30
| 7 | _CACCIATORE | VALENTINA 21/30
8 CASSINI VALERIA 24/30
9 CASTIGLIA ANTONELLA 26/30 |
10 | CUSUMANO CLAUDIA 24/30
11 | DEGREGORIO | FRANCESCA 21/30
12 FAILLA ANTONINA. 21/30
13 | GAGLOSTRO GIORGIA |  21/30 "
14 GINTOL ENRICA . |  25/30
15 GIUNTA ROSA | 24730 -
14 GUGLIELMO CHIARA "' 21/30 .|
17 SIMONA ANNA "
LA ROSA ANGELA 21/30
18 LATTUCA LGl 21/30
19 LAUDANI ALFREDO 26/30
| 20 | LORENZANO | GIUSEPPINA | esclusa
| 21 | MACCARRONE | ROSARIO 30/30
22 | MOGAVERO MANUELA 21/30
23 MORREALE  |MASSIMILIANO!  21/30
24 NOVELLO DANIELA 21/30
25 OCELLO ALESSANDRA, 27/30 i Df«k
2% ALESSANDRA (MJ
PANI RITA 24/30 | v
27 | POCOROBBA BARBARA 24/30 /
28 RAHBARI ELNAZ 21/30 /
29 RE ANDREA 21/30 /
30 RUSSO ELISA ROSJ 24/30 ;
31 SCOLLO VIVIANA 25/30
32 SCURRIA ROSA 21/30 | \ii
33 [ TRUGLIA ROCCO 21/30 ‘.
34 MARIA %
VARIO GIOVANNA 21/30
| 35 VICARI EMANUELA 27/30
36 VISCONTI LUCA 21/30 |







Il prospetio generale con relativo punteggio titoli e punteggio prova seritta del candidati
viene allegato af presenie verbale per fame parte integranie e sostanzidle (aflegato B).

La Commissione prende offo che ia prova pratica relativa al presente concorso verrd
effettuata il giorno 30/01/2020 alle ore 7.30 nel medesimi locali in cui si & svolta la prove scrifta e

Nella stessa comunicazione i candidati ammessi allg prova prafica. avranno contezza del
voto oftenuto nella Prova scrittcs e saranno avvertiti che Fammissione alla prova orale, prevista
peril giorno 31/01/2020, & subordinata at raggiungimenio, nella provea pratica, di una valulazione
di sufficienza di almeno 21/30.

I candidati presenti alia prova prafica verranno informeti che I'eventygle supearamento
della prova sards comunicato mediante offissione di apposito elenco all'entrata della salain cui
viene sostenuta la prove,

Alle ore 16.30 si dichiare chiusa la seduta.

Del che si & redalto i presente verbale che consta di n° 3 paging e relativi allegati, che
letto e confermato viene sottoscriito come segue:
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOL| ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALISI.

VERBALE N° 4

L'anne 2020 if giormno 30 del mese di Gennaio, alle ore 9.30, nella Sala conferenze
del P.O. di Agrigento, o seguito di convocazione di cui al verbale n® 1 del 28/11/2019, s &
nunita la Commissione esaminafrice del Pubblico Concorso, per tiloli ed esami, per lg
copertura di n® 18 posti di Dirigente Medico ¢i Nefrotogia e Dialisi.

La Commissione nominata con deliberazione n° 1014 del 29/10/2019, presenta la
stessa composizione di cui al verbale n° 1 del 28/11/2019:

dotf. Granata Antonio, Presidente; '

dott. Baltaglia Giovanni Giorgio, Componente:

dott. Musso Salvatore, Componente:-

doit. Bella Massimiliano, Segretario, */

Tuttii componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

It Presidente, verificata Ig ‘r,egolc:r,e costituzione della Commissione e la regolaritdy
del’adunanza, dichiara aperta la seduta con all ordine del giorno:

SVOLGIMENTO PROVA PRATICA.

La prova, ai sensi dell’art. 26 del DPR n° 483/1997 deve consistere su “tecniche e
manuaiitd peculiar dellg disciplina messa ¢ concorso™.

Nef rispetto di quanto disposto dal comma 3 del medesimo articolo 26 del DPR n°
483/19%7 “la prova prafica deve comundue essere anche illustrata schematicamente
per iscritta’.

La Commissione, quindi, nel rispetto della norma, stabilisce di far svolgere la prove
prafica con le seguenti moddlita: a tutti I candidati verrd softoposta lo stessa prova con |l
criterio dell'anonimato, per cui si procederd af sorteggio fra n® 3 prove predisposte dalla
Commissione.

L'elenco delle prove predisposte dalla Commissione & it seguente:

PROVA PRATICA n°® 1: Caso 14: Paziente di 78 anni Nessuna patologia degna di
nota in eta infontile ipertensione arteriosa dalfetd di 60 anni, in trattamento
farmacologico Diabete meliito tipo N dall’etd di 5 anni, in frattamento insulinic o. Eseguita
coronarografia 10 giorni addietro per IMA. Condotto al P$ per contrazione della diuresi
comparsa di edemi e di “livedo retic ularis” agli arti inferiori il giorno precedente:

Esami di laboratorio:

Creatinina: 5 mg/dl;

Azotemia: 208 mg/dl: A

Potassio: 5.5 mEq/l; }

Ipereosinofilia:







Proteinuria e microematurig
EGA venosa

pH 7.28

PCO2: 35 mmHg
Bicarbonati: 15 mmol/I

PROVA PRATICA n° 2: Caso 7- Paziente di 72 anni affetia da ipertensione arteriosa in
lerapia con sartano e betg bloccante e da diabete mellito tipo I in trattamento con

contrazione della diuresi, diarrea profusa e vomito comparsi una settimana addietro:
Esami di laborgtorio:
Creatinina: 4 mg/dt:
Azotemia: 305 mg/dl:
Potassio: 7.5 mEqg/l;
Sodio: 150 mEqg/i
EGA venosa:
pH 7.1
PCO2: 25 mmHg
Bicarbonati: 3 mmo/|
Lattati: 16 mmol/t

PROVA PRATICA n° 3; Caso 10 Paziente di 72 anni affetlq da ipertensione arteriosa,
diabete meliito fipo Il in fraffamento insulinico e BPCO, condotta al PS per dispnea (5PO2
82% in AA), ipotensione arteriosc (PA 75/45), febbre e contrazione della diuresi:

Esami di laboratorio; | Conl e

Creatinina; 3.5 mg/dl;

Azotemia: 305 mg/dl;

Potassio: 5.7 mEq/I;

PCR: 300 mg/d!:

PCT: 100 mg/mi

EGA artelosa:

pH 7.23

PCO2: 60 mmHg

Bicarbonati: 18 mmo/I

Lattati: 3 mmol/ )

Rx torace: focolaio broncopneumonico,

Le prove, come sopra formulate, vengono trascritte su altrettant fogli che, siglati
dai componenti dellq Commissione, vengono inserite in  allrettante buste, poi
debitamente chiuse e firmate esternamente sui lembi di chivsura dai componenti della
Commissione e dal segretario,

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritiq | candidati abbiano o
disposizione 60 minuti.

La Commissione prende atto che i candidati, ammessi al presente concorso, sono
stati convocati per sostenere |a prova pratica alle ore 9.30 def 30/01/2020, con nota PEC
del 08/01/2020, presso Ia Sala conferenze del P.O. di Agrigento, ‘

Completate le suddette operazioni il Presidente dd disposizione di ammettere i
candidafi nella sede di esame, procedendo con la lor Jdentificazione.

. A
(L
4 2 J,r‘
| /







Risultano presenti n° 34 candidati, mentre risulla assente n° I candidato.

I prospetto delle assenze/presenze risuita allegato al presente verbale per fame
parte integrante e sostanziale (allegato "A").

E' stato convocato con noig prot. n® 17142 del 28/01/2020, per far parte del
personale di vigilanza, il seguente dipendente dell' ASP dj Agrigento che collaborerd con
la Commissione per il regolare svolgimenio dellc presente prove pratica:

1. Dott. Ingquanta Augusto;

Fcandidati vengono informati che a ciascuno di essi verranno consegnati:

* N°1 foglio di carta protocollo recante il tirmbro dell' Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento e la firma di un Componente delig
Commissione:

* N° 1 foglietto su cui il candidato dovid apporre fe proprie generglité
(nome. cognome e daia di nascita);

* N° 1 busta piccola dove | foglietto sopra menzionato cdovra essere
inserito, chiuso e sigillato:

= N° 1 busta grande dove elaborato e busta piccola dovranno essere
inseriti, chiusi e sigillati.

Completate detie operazioni il Presidente avvisa | candidali sul comportamento
che bisogna tenere durante Io svolgimento della prova,

It Presidente comunica ai candidati, alfresi, che risultato della prova pratica
sarc comunicalo nel pomeriggio delio stesso giorno, medianie affissione dei punteggi
all'esterno dei locali, una voltg conclusa, la' lettura degli elaboradi dg parte della
Commissione., L Fa

La Commissione stima di poter pubblicare i risultati alle ore 16.00.

Completate dette operazioni alle ore 10.20, il Presidente dispone sul tavolo le
buste contenenti le prove, ne fa constatare l'infegrita della chiusura e de avvio alle
procedure di sorteggio. RO

It Presidente invita un candidate al tavolo dellg presidenza.

Si presenia la dotioressa Vicari Emanuela che sceglie una delle buste contenent;
fa prova pratica da svolgere. Viene scella la busta n® 1 e quindiil caso 14

» Paziente di 78 anni Nessung patologia degna di nota in etd infantile
ipertensione arteriosa dall'etd di 60 anni, in frattamento farmacologico
Diabete mellito tipo Il dall'etd di 5 anni, in trattamento insulinico. Eseguita
coronarografia 10 giorni addietro per IMA. Condotto al PS per contrazione
della divresi, comparsa di edemi e di “livedo reticularis” agli arti inferiori il
giorno precedente;

Esami di laboratorio:

Creatinina: 5§ mg/di:

Azotemia: 208 mg/di;

Potassio: 5.5 mEg/!:

Iperecsinofilia;

Proteinuria e microematuria

EGA venosaq:

pH 7.28

PCOZ: 35 mmHg

Bicarbonati: 15 mmol/I ‘
Il candidato che ha effetiuato | sorteggio ap

sut foglio |la dicitura “prova
estrarta”. -
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Ad alta voce it Presidente della Commissione legge il testo della prova estralia.

Vengono aperfe le buste contenenti le alire prove sulle quali it candidato
appone la dicifura “prova non estratia™ ed anche di gueste viene data lettura ad altg
voce o tutti i candiclati.

Complelata detta operazione 1l Presidente indica in 60 minufi il tempo assegnato
perlo svolgimento delia prova,

sono le ore 10.45 e | candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le
ore 11.45.

Durante la prova sono sempre presenti un componente della Commissione
insieme al Segretario.

I candidati che via via ultimano 1o prova, provvedono a consegnare il proprio
elaborato, debitamente chiuso e sigillato, nella busta grande, ricevuta all’inizio delle
operazioni d'esame, sulle guali la Cormmissione provvede a riporre le propiie fiime e g
depositarle in uno scatolo.

Alle ore tutti | candidati hanno consegnato il proprio elaborato e lo scatolo-
contenente le buste viene sigillato e siglato dall Commissione, dal Segretario e dagli
ultimi fre candidati e precisamente i dottor

Completate le suddeite operazioni alle ore 12.00, il plico viene consegnato in
custodia al Segretario della Commissione.

La Commissione decide di riunirsi dopo una breve pausa nella stessa sede per
procedere alla correzione degli elaborati della prova pratica,

Sifiprendono i lavori dlle ore 12.30, con il seguente ordine del giomo:

VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI PROVA PRATICA. -

La prova siintenderd superata con |l pgﬂmeggio minimo di 21/30, secondo i criteri
& le moddalitd di valutazione gidr stabiliti con il'verbale n° 1 del 28/11/2019.

Il Presidente dispone che venga prelevato lo scatolo nel quale sono stati racchiusi
gl elaboraii e constatandone lintegrita, lo apre e di volta in volia estrae una bustc ed
appone su di essa un numero che sard rpetuto sull’elaborato e sulla busta piccola
dcclusa. Tale procedura viene nipetuta per tutte le buste estratte, ulilizzando o
numerazione progressiva,

Tali numeri verranno riportati su un apposito elenco destinato allg redistrazione del
risultato delle votazioni dei singoli elaborati, allegato al presente verbele (allegato B)
come parte infegrante e sostanziale.

Le buste piccole, riportanti | dati anagrafici dei candidati, saranno aperte solo
quando tutti gli elaborati saranno letti e valuiat;,

Viene daia lettura di ciascun elaborato €. dopo attento esame e valutazione, I
Commissione assegna, collegialmente e con voto palese, | punteggi riportati, come
nell'allegato “B" e come sulla prima pagina di ciascun elaborato.

Alle ore 13.40 la Commissione fa una breve pausa e alle ore 14.20 riprendono |
lavori.

Alle ore 15 dopo la lettura dell'ultimo elaborato, la Commissione procede
all'apertura delle buste piccole contenenti le generdlild dei candidati.

I numero riportato sull'esterno della busta piccola viene riportato sul foglietto
inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gl elaborati,
“contraddistinti con nurmero progressivo a partire da 1 e fino a 34 appartengono af
candidato a fianco di ciascuno indicato nell'elenco (wlegato B), allegato al presente

verbale.
| . 711
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La Commissione prende atto che tutti i candidati h
con il punteggio minimo di 21/30. ai sensi dell’ar.

Possono essere ammessi alla prova orale ovvero:

1 ALIOTTA ROBERTA 23/30
2 ALTIERI CHIARA 23/30
3 ALTIERI DARIO 22/30
4 BOLOGNA SILVIA 22/30
5 GIOVANNA 21/30
BONANNO DANIELA
b BRUNO FRANCESCA 25/30
7 CACCIATORE VALENTINA 28/30
8 CASSINI VALERIA 24/30
9 CASTIGLIA ANTONELLA 23/30
10 | cusumaNo CLAUDIA 22/30
11 | DE GREGORIO FRANCESCA 28/30
12 FAILLA ANTONINA 25/30
13 | GAGLIOSIRO GIORGIA 23/30
14 GINTOLI ENRICA 30/30 -
15 GIUNTA ROSA 21/30
16 | GUGLIEIMO CHIARA | 23/30
17 SIMONA ANNA | 23/30
LA ROSA ANGELA 3
18 LATTUCA LUIGH 27/30
19 LAUDAN! ALFREDO 21/30
20 | MACCARRONE ROSARIO 28/30
21 MOGAVERO MANUELA 23/30
22 MORREALE MASSIMILIANG 21/30
23 NOVELLO DANIELA 23/30
| 24 OCELLO ALESSANDRA 23/30
25 PANI ALESSANDRA RITA 23/30
26 | POCOROBBA BARBARA 24/30
27 RAHBARI ELNAZ 21/30
28 RE ANDREA 22/30
29 RUSSO ELISA ROS) 24/30
30 SCOLLO VIVIANA 22/30
31 SCURRIA ROSA _23/30
32 MARIA 23/30
VARIO GIOVANNA
33 VICARI EMANUELA 23/30
34 VISCONTI LUCA 27/30

2

anno superato la prova pratica,
14 del DPR n® 483/1997, e quindi






Il prospetio generale con relative punteggio dei titoli, punteggio prova scritta e
punfeggio prova pratica dei candidati viene dllegato al presenfe verbale per fame
parte integrante e sostanziale (allegato C).

La Commissione prende atto che I Prova orale relativa al presente concorse verrd
effeftuata, come stabilito con noig PEC del 08/01/2020 il giormo 31/01/2020 alle ore 9.00
nella medesima sala in cui si sono svolte le precedenti prove e da mandato al Segretario
di procedere con la pubblicazione dell'elenco dei candidati che hanno superato la
prova pratica, medianie affissione dell'elenco all'esterno delly Sclla conferenze per
permeftere ai candidati che hanno superato la prova di essere o conoscenza del voto
assegnato e quindi della relativa ammissione alla prova orale, che s terrcs il giorno
sUccessivo ovvero Il 31/01/2020 alle ore 7.00, presso la medesima Salg conferenze del
P.O. di Agrigento.

Allo stesso modo sarét comunicata I'esclusione ai candidati non ammessi.

Alle ore 16.00 si dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che consta din® 4 pagine e relativi allegati,

che letto e confermato viene soltoscritio come segue:

I PRE}IDE@(M\J

Dot Anfbkﬁéﬂémnqm'
.o F
. /s
A

s

!
- t;
i
s .

"I COMPONENTI

fw S Dott. Gicw,gﬁﬁ'i'éiorg:L kaiq/%a
P& TN

IL SEGRETARIO

Dott. Massimiliano Bella

il
LS

¢






CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALISI.

Il Presidente g home della Commissione Esaminatrice, comunica di candidati
presenti alla prova pratica del 30/01/2020 quanto segue:

A ciascun candidato vengono consegnati:

Agrigento 30/01/2020

N T foglio di cartg protocolio recante I timbro dell' Azienda  Sanitaria
Provinciale di Adrigento e ia firma di un Componente deliq Commiissione:

N® 1 foglietto bianco su culil candidato dovrd apporre le proprie generalita
(nome, cognome e data di nascita);

N® 1 busta piccola dove | foglietto soprg menzionato dovrd essere inserito,
chiuse e sigillato; ‘ ‘

N® 1 busta grande dove'elaborato e busia piccola dovranno essere inserit,
chiusi e sigillati, v

Le operazioni cbncorsuali.:dbv"rdnno essere concluse entro sei mes; dalla
Prova scritta e ciog entro il:20/06,/2020:

Durante o svolgimento della prova prafica, & vietato ai concorrenti d
utilizzare strumenti i comunicazione elettronica o apparecchiature
slettroniche di gualsiasi ipe e di comunicare frct toro, verbalmente o per
iscritto e di mettersi in relazione con altri, saivo che con i component dellg
Commissione esaminatrice ¢ del comitato di vigilanza per motivi attinent alle
modalitd di svolgimento del CONCOrso; '

Il superamento della Prova prafice & subordinato «f raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici dj almeno 21/30:

Il superamento dellg prova orale e subordinato qf raggiungimentio di una

sostenere la prova orale giorno 31/01/2020, presso la Sala conferenze del
P.O. di Agrigento dlle ore ?.00;

Al candidati ehe conseguono I'ammissione alley pbrova orale deve essere
data comunicazione con lindicazione del voto fiportato nelte prova pratica,
mediante affissione dej risuttati all’esterno dellg sala fo stesso giormo di
svolgimento della prova inforno alle ore 146.00.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N
18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA E DIALIS!

VERBALE N° 5

L'anno 2020 il giorno 31 del mese di Genndio, alle ore 9.00, nella Sala conferenze
del P.O. di Agrigento, a seguito di convocazione di cui al verbale n° 1 del 28/11/2019, si &
riunita la Commissione esaminatrice del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la
copertura din® 18 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e Diglisi,

La Commissione nominata con deliberazione n°® 1016 del 22/10/2019, presenta |a
sfessa composizione di cui al verbale n° 1 del 28/11/2019:

doit. Granata Antonio, Presidente:

dott. Battaglia Giovanni Giorgio, Componente:

dott. Musso Salvatore, Componente:

dott. Bella Massimiliano, Segretario.

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

Il Presidente, verificata la regolare costituzione della Commissione e la regolaritd
dell’adunanza, dichiora aperig la seduta con ali'ordine del giorno:

SVOLGIMENTO PROVA QRALE. '

La prova, di sensi dell’art. 26 del DPR n° 483/1997 verterd sulle “materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni ca conferire”.

La Cornmissione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. ¢ comma 4 del DPR n°
483/1997, decide di far svolgere la prova orale con le seguenti moddlitd e sard valutata
secondo i criter gia prestabiliti con verbale n® 1 del 28/1 1/2019.

Preliminarmente la Commissione stabilisce le modalites dj svolgimento della prova orale,

Al fine di assicurare un uguale grado di difficolid dellg prova per iutt gii aspiranti, i

Commissione decide di predisporre un gruppo di domande comprendente n° 2 quesiti su
argomenti relativi alla discipling di Nefrologia.

Una volta effettuate il riconoscimento, gli aspiranti verranno fatfi enfrare in una sala
adiacente ai locall di esame, dalla quale usciranno di volia in volta per sostenere la
prova orale, senza potervi poi rientrare.

Cio per evitare la divulgazione degli argomenti oggetto della prova fra t candidati
che fa debbono ancora sostenere.

| candidati, prima di entrare nella sala adiacente ai locdl di esame, saranno invitatfi
a disattivare i telefoni cellulati e consegnarli alla Commissione e non potranno entrare in
confaifo con alcuna persona, se non con i componenti della Commissione e con |l
personale di vigilanza. pena I'esclusione dalla procedura di che trattasi,

A tal fine, un dipendente dell' ASP di Agrigento, doft. Inguanic Augusto,
convocato con nota prof. n® 17142 del 28/01/2020, siazionerdt nella sala suddetta, per
assicurare it rispetto di quanto stabilito dalla Commissione.

La Commissione decide, aliresi, di far sostenere |oy prova orale in un locale aperto
al pubblico, al fine di consentire agli aspiranti che hanno gia sostenuto la prova, nonché
dlle alire persone eventualmente presenti, di assistere alia prova medesima.
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La Commissione decide, infine, che | candidati sosteranno la prova orale secondo
I'ordine alfabefico, risultante dall’estrazione della lettera a sorte.

La prova si intenderd superata raggiungendo la soglic minima di punti 14/20.

La Commissione stabilisce, quindi, le domande da sottoporre ai candidati (Allegato
“A" parte integrante del presente verbale} e precisamente:

Domanda n° 1: Adeguaterzza dialitica in dialisi exfracorporea.
Domanda n® 2: Studio clinico delle FAV.

Alle ore 2.30 si procede al riconoscimento dell'idenfits personale dei candidati
convocati con nota PEC del 08/01/2020, mediante apposizione di firma su un apposito
registro presenze, preventivamente predisposto  (allegato “B" parte integrante del
presente verbale).

Dei 34 candidati convocati alle ore 9.00 del giorno 31/01/2020 ne risultano present
n° 34 e quindi nessuno assente.

Il Presidente della Commissione comunica ai candidati che |'asito della prova orale
sara pubblicato a fine giornata, mediante affissione all'esterno dei locali di esame.

Lo Commissione, al momento della prova orale, comunica a ogni singolo
candidato il punteggio complessivo dej titoli, mentre il punfeggio della prova orale sard
assegnato di voita in volta alla fine di ogni colloquio,

La candidata dott.ssa Pani Alessandra Rita, viene designata per I'estrazione della
leftera per determinare 'ordine aifabetico. -

Viene estratta la letterg "H" e pertanto e prova orale ha inizio alle ore 9.45 con Ia
candidata La Rosa Simona Anna Angela. Al termine del colloquio g Commissione
assegnda il punteggio di 17/20 dichiarandola idonea.

Il secondo candidato & Lattuca Luigi: Al termine deila prova la Commissione
assegna il punteggio di 16/20 dichiarandolo’idoneo.

Il terzo candiidato & Laudani Alfredo. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 18/20 dichiarandolo idoneo.

I quarto candiidato € Maccarrone Rosario. Al termine della prova la Commissione
assegna it punteggio di 20/20 dichiarandolo idoneo.

La quinta candidata & Mogavero Manuela. Al termine dellg prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idonea.

I sesto candiidato & Morreale Massimiliano. Al fermine della prova la Commissione
assegna il punieggio di 17/20 dichicrandolo idoneo.

La setfima candidata & Novello Daniela. Al termine della prova lg Commissione
assegna il punteggio di 18/20 dichiarandola idonea.

'ottava candidata & Ocello Alessandra. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 19/20 dichiarandola idonea.

La nona candidata & Pani Alessandra. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idonea.,

Lla decima candidata & Pocorobba Barbara. Al fermine della prova g
Commissione assegna il punteggio di 16/20 dichiarandola idonea.

L'undicesima candidata & Rahbari Einaz. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 15/20 dichiarandola idonea.
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Il dodicesimo candidato & Re Andrea. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 17/20 dichiarandolo idoneo.

Lo tredicesima candidata & Russo Elisa Rosj. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 16/20 dichiarandola idoneaq.

ta quattordicesima candidata & scollo Viviana, Al termine dellg prova g
Commissione assegna il punteggio di 15/20 dichiarandoia idonea.,

La quindicesima candidata & Scurria Rosa. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idonea,

La sedicesima candidata & Vario Maria Giovanna. Al termine delig prova lg
Commissione assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idonea.

La diciassettesima candidata & Viear Emanuela. Al termine della prova g
Commissione assegna il punteggio di 15/20 dichiarandola idoneaq.

Il diciotiesimo candiidato & Visconti Luca. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandolo idoneo.

Lo diciannovesima candidatg & Aliotta Roberta. Al termine della prova la.
Commissione assegna il punteggio di 17/20 dichiarandola idonea.

La ventesima candidata & Altieri Chiara. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idonea.

I ventunesimo candidato & Altieri Dario. Al termine della prova g Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandolo idoneo. /

La ventiduesima candidata & Bologna Silvia, Al termine deila prova la Commissione
assegna it punteggio di 14/20 dichiarandola idonedq.

La ventitreesima candidatg & Bonanno Giovanna Daniela. Al termine della prova
la Commissione assegna il punteggio di 17/20 dichiarandola idoneq,

La ventiquatiresima candidata & Bruno francesca. Al termine della prova la
Commissione assegna il punteggio di 15/20 dicjhiqrqndolq idonea.

La venticinguesima condidata & Cactiatore Valentina. Al termine della prova o
Commissione assegna il punteggio di 17/20, dichiarandola idonea.

Lo ventiselesima  candidata & “‘Cassini Valeria, Al termine della prova la
Commissione assegna il punteggio di'18/20 dichiarandole idonea. -

La ventisettesima candidata e Castigha Antonelia. Al fermine delia prova g
Commissione dassegna il punteggio di 18/20 dichiarandol idonea.

La ventottesima candidata & Cusumano Claudia. Al termine delia prova la
Commissione assegna il punteggio di 15/20 dichiarandola idonea.

La venfinovesima candidata & De Gregorio Francesca. Al termine della prova la
Commissione assegna il Ppunteggio di 14/20 dichiarandola idonea.

La trentesima candidata é Failla Anfonina, Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 14/20 dichiarandola idoneq.

Lo trenfunesima candidata & Gagliostro  Giorgia, Al termine delig prova la
Commissione assegna il punfeggio di 14/20 dichiarandoia idonea.

La irentaduesima  candidata & Ginfoli  Enrica, Al termine dellg prova o
Commissione assegna il punteggio di 19/20 dichiarandola idoneq. ,

La frentafreesima candidata & Giunta Rosa. Al termine della prova la Commissione
assegna il punteggio di 18/20 dichiarandold idonad.

La trentaquatiresima ed ultima candidata & Guglielmo Chiara. Al termine delia
prova la Commissione assegnalil puntfeggio di 15/20 dichiarandola idonea.

Alle ore 16.15 si conclude la prova orate,

La Commissione procede, quindi, al riepilogo della volazione assegnata o futli i
candidati che hanno sostenuto Iu1provc.1, come riportate nell'allegato “C”, fj’re
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integrante e sostanziale del presenie verbale, del quale copia viene affissa all'esterno dei
locali ove si é tenuta la prova,

Successivamente la Commissione procede alla formulazione dellg graduatoria
finale dei candidati in possesso del requisito di ammissione delia specializzazione nelig

preferenza di cui al comma 5 dell'art, 5 del DPR n° 48771994 e dell'art. 3 comma 7 dellg
Legge n° 127 del 15/05/1997, come modificato ed integrato dall'art. 2 deliq legge n® 191
del 16/06/1998, come da dllegato D", parte integrante e sostanziale del presente
verbale, dal quale si evidenzia il totale del punteggio riportato da ciascun candidato,
oftenuto dalla somma dei punteggi dei tioli, prova scritta, prova pratica e prova orale.,

finale di merito dei candidati specializandi, iscritfi all'ulimo anno della scuola di
specializzazione, come da previsione della Legge n° 145 del 30/12/2018 art, 1 commi 547
& 548, come da allegato “E", parte integrante e sostanziale del presente verbale, da
dove si evidenzia il punieggio riportato da ciascun candidato, oftenuto dalla somma dei
punfeggi dei fioli, prova scritia, prova pratica e prova orale,
Conclusi i propri lavori alle ore 18.40 la Commissione scioglie Ia seduta, dando
mandato ol Segretario di compiere futh gli adempiment conseguenti,
Del che si & redatto il presente verbale che consta di n° 4 pagine e relativi
allegati, che letto e confermato viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott. , Qf}é:}gi;é(gr&nafk/

/.’ o
1 ‘C‘C)MFDNENTI e
%qe Musso Dott, Giovanni,GiBiél;o@a Jaglia
4 J\/’\ /N (} /
IL SEGRETARIO

Dott. Massimiliano Bella

s S oo,






Allegato “A” Verbale n° 5 del 31 /01/2020

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N 18 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO Di
NEFROLOGIA E DIALISI.

DOMANDE PROVA ORALE

Domanda n° 1: Adeguatezza dialitica in
dialisi extracorporea. o

Domanda n° 2: Studio clinico della FAV.
Y \(9







ALIOTTA

o e et L

2 ALTERS

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N°
PROSPETIO RIEPILOGATIVO PUNTE

—— ROBERTA

GHIARA

ERBALE N° 5 DEY, 31/0

18 POSTI DI DIRIGENTE MED]
GGIO PROVA ORALE

CO.DI NEFROLOGIA E DiaLis) |

11/08/1984

28/05/1977

3 I . ALNER

Dario — . 11/08/1979
BOLOGNA SILViA 14/05/1987
EONANNO GIOVANNA DANIELA 27/10/1977

. BRUNO FRANCESCA 05/02/1988
I CACCiATORE | VALENTINA Béfoanvey
CASSINI VALERIA . 19/02/1984
- CASTIGLA ANTONELUA 2/N/v8s
10 CUSUMAND l CLAUDIA ____zwo%n_m
_n DE GREGORID ’ ‘ FRANCESCA nsm?;'was
12 ‘L_ FAILLA _ANTONINA 'nmznivn
13 | _cacuosmo GlorGlA — . 02/127198)
14 GINTOL| e ENRICA 01/08/1987
_15 GHINTA ROSA 03/04/1987 18/20 -
6 + GUGLIELMG ’ CHIARA ‘f? 08/05/1985 15/20 .
17 LA ROSA ’ SIMONA ANNA ANGELA 02/j0/1976 17/20 .
_IL{ LATTHCA ’ LuiGI ) 08/03/198y 16/20
17 LAUDAN| ’ ALFREDOD I 03/0%/1v88 . 18/20
20 MACCARRONE I .. ROSARIO ! 10/04/1985 20/20
21 4} MOGAVERGD MANUELA vifoBr19ae
22 MORREALE _ MASSIMILIANG R0/08/1%85
_2.:3_/ NOVELLO ___BANIELA —. ooy
24 OCELO ALESSANDRA 05/10/1v82
gg_qLd___ PANI ALESSANDRA 19/07/1984







24 FOCORDBEA . BARBARA 19/07/1984 " 14/20
27 RAHBAR ELNAZ 25/08/1985 15/20 :
28 RE ANDREA 30/05/1v80 17/20
29 RUSSO ELISA ke35) 25/0% /1987 18/20
30 SCoLlo VIViANA 20/08/1984 15/20
31 SCURRIA ROSA 231211974 14/20
32 VARIO MARIA GIOVANNA 23/04/1984 14/20
33 VICARI EMANUELA 03/01/19%0 15/20
[ 34 VISCONT) LUCA 11/0471985 14/20

T
Dottt 15: S ¢

Hl President, e?lac issione
] Z Dott. Anténi ta, " ]
i /
/ : 'lj Segretario

Dogt. Massimiliano Bella

Compon

-~
Dutt?]wéi'hni_ ignzi Battaglia
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PUBBLICAZIONE
S dichiara che fa presente dehiberazione, a cuca dell'mcaricato, ¢ statn pubblicata in Torma digitale
all'albo pretorio on tine dellPASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deilarl. 53, comma 2, della LR,

.30 del 93711793 ¢ dellart. 32 delia Legge n. 69 del 18/06/09 e san.i., dal

E'inearicalo ' Il Funzionario Delegato
It Titolare i Posizione Oroanizzn{iva
) N Ufficio di Segreteria, Proposte di atli ¢ Anumn
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Naotificata al Collegio Sindacaledl - co;nnota prot, n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell” Assessorato Regionale della Salute ex LR 0, 5/09 trasmessa indata— prot,n,

STATTESTA
Che P Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciate Papprovazione con provvedimenton. . (el

* Ha provunciate Pannullamento con provvedimenton. (el

come da atlegalo.

Detibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto datlart. 16 della LR, n, 5/09

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= lisccotiva ai sensi deil’art. 63 della L. R.n. 25/93, casi come modificato dalt ar. 33 della LR,
n. 30793 s.mui, per decorrenza del termme di 10 ge. di pubblicazions all Albo.
X Immediatamente esecutiva dal ? ﬂ FEB 7”78
Agrigento, i 1§ 1 FEB. 9pgp
 Titolare di e Organizraliva

Ufficio di Segretelis oposte di adli ¢ Anuma
Dollssf Baizia Ledesco

Mty

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

v Revooa/annullamento in autotwlela con provvedimenton,  cdel
= Modilica con provvedimenton,  del

Agrigenta, i
HoFitolare di Posizione OQrganizzativa
Utlicio di Segreterin, Proposte di atti e Anuma
Dottssa Patrizi Tedesco

wcumn
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