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L’anno duemiladiciannove il giorno T(Z Eb[ € del mese di 0~ Vg MO
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORY, GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.186/Serv.1/S.G. del  04/04/2019, con [Passistenza del  Segretario  verbalizzante
Dott.ssa PATRIZIA TEDESCO adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.
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PROPOSTA

I Dirigente Responsabile della UOS Pianificazione Programmazione Controllo Strategico e

Controllo di Gestione, Dr. Filadelfio Adriano Craco:

Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivity del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

Visto l'art. 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150/2009, cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 74/2017, il quale prevede che entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioné,
redigono e pubblicano sul proprio sito istituzione la Relazione annuale sulla performance, approvata
dall’organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall’OIV.

Visto il Decreto Assessoriale 26 settembre 2011, ad oggetto “Linee di indirizzo regionali in materia di
verifica e di valutazione del personale dipendente del S.5.R.”, nella parte che dispone che le Aziende
Sanitarie adottino, un documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e
il bilancio di genere realizzato.

Vista la delibera n. 95 del 24.01.2018 con la quale questa ASP ha adottato il Piano della performance
2018 - 2020;

Vista la delibera n. 532 del 28/04/2016, con la quale questa Azienda ha nominato i componenti
esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione, per la verifica della rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi aziendali.

Dare atto che con nota prot. n. 98211 del 03/06/2019, sulla scorta del novellato art. 10 del D.lgs.
150/2009, al fine di acquisirne parere preventivo si & trasmessa all’'OlV, la proposta di “Relazione sulla
Performance anno 2018”.

Considerato che in esito alla richiesta dj parere di cui sopra, I'OIV nella seduta del 05/06/2019 ha
fornito delle indicazioni in ordine ai contenuti del documento proposto, le quali sono state recepite
nella “Relazione sulla Performance anno 2018” che si va approvare con il presente provvedimento e
che si allega al presente atto deliberativo quale parte integrante e sostanziale.

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile della
Struttura UOS Controllo di Gestione, che si assume |a responsabilita sulla legittimita e regolarita delle

procedure poste in essere per I'adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente
attinente alla fattispecie di che trattasi;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte, di:



1. Approvare I'allegata “Relazione sul Ciclo della Performance anno 2018 ” - (parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento), nella quale viene illustrato il Ciclo di gestione della
performance posto in essere nel corso dell’anno 2018.

2. Stabilire che curera I'esecuzione del presente provvedimento il responsabile della Struttura
Tecnica Permanente per la Misurazione della performance, che provvedera alla trasmissione
all'OlV della “Relazione sulla Performance anno 2018” per la successiva validazione in
conformita al D.lgs 74/2017. '

3. Stabilire che la presente verra pubblicato sul sito istituzionale di questa Azienda Sanitaria-
sezione: “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Performance”.

4. Fornire il presente atto di clausola di immediata esecuzione considerata la tempistica prevista dal
D.lgs 74/2017.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL DIRIGENTE; RESPONSABILE
UOS Pianificazione Programmazion& Controllo Strategico e Controllo di Gestione
Dr. Filadelffo Adriano Craco

e <

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Filadelfio Adriano Craco, Responsabile

della UOS Pianificazione Programmazione Controllo Strategico e Controllo di Gestione, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende ingegralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Filadelfio AdriapdCraco, Responsabile della UOS Pianificazione
Programmazione Controllo Strategico e Controllo di’ Gé5tione.
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PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai scnsi e per glhi effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato

I Titolare di Posizione Organizzativa
Utficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
" Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

%Immediatamente seﬁutiva dal ? 3 G | U 2{}29
il
‘Agrigento, Ii ? Ul 2@53

Il Titolare di Posifjone-Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Bropjo te di atti e Anuma
Dott.ssa Patyizig Aedesco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




