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AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE, DIRIGENZIALE E NON, IN 

POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART. 20, 

COMMI 1, 2, 10, 11 E 11 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017 COME 

MODIFICATO E INTEGRATO DALL'ART. I-COMMI 466 E 468 DELLA LEGGE N.160 

DEL 27/12/2019 , DALL'ART.I , COMMA 1 BIS DELLA LEGGE N.8 DEL 28/2/2020 E 

DALL'ART.4-BIS DELLA LEGGE N. 77 DEL 17/07/2020 

Visto l'art. 20, comma I del D.lgs. 75/2017 il quale stabilisce che "Le amministrazioni, al fine di 
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità 
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-
2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con 
l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non 
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: a) risulti in servizio successivamente alla data di 
entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso 
l'amministrazione che procede all'assunzione; b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione 
alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni 

dipendenze deit'amminiszrazione di cui aiia ieaera a; che procede uìl'assunzione, aù11e110 m:. mmi di 
servizio, anche 11011 continuativi, negli ultimi otto anni." 

Visto, altresì l'art. 20, comma 2 del D.lgs. 75/2017 il quale stabilisce che "Nello stesso triennio 2018-
2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui 
all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa 
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservale, in misura non 
superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga 
tutti i seguenti requisiti: a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 
n. 124 del 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il
concorso; b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche
non continuativi, negli ultimi ollo anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso."

Vista la Legge del 27/ 12/2019, n. 160, rubricata "Bilancio di Previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020/2022", pubblicata sulla G.U.R.I. in data 

30/12/2019; 

Visto l'art. 1. Comma 466 , della succitata legge n. 160 del 27/12/2019, che prevede all'art. 20 del 

D.lgs. 75/2017 , dopo il comma 1 1 ,  l'inserimento dell'art. 11 bis il quale stabilisce che "allo scopo di
fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la
continuità nel! 'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico
professionale e infermieristico, dirigenziale e non, del Servizio Sanitario Nazionale, le disposizioni
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