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OGGETTO: : Selezione concorsuale per titoli e colloquio per la copertura di n. 4 posti a
tempo indeterminato di Dirigente Biologo di Patologia Clinica, presa atto Verbali

Commissione esaminatrice, nomina vincitori e immissione in servizio.
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Si attesta la copertura finanziaria:
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L’anno duemilaventiquattro il giorno p> { CIASSETTLE del mese di SET17 SRR E

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, Dott. Alessandro
Pucci, nominato con delibera n.414 del 02/09/2024 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
poll% @ TERES Y CINOUEadotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.
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PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo Dr.ssa Beatrice Salvago che nelle more
dell’individuazione del responsabile dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane;
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
VISTA la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;
VISTO Patto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto "Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364 del

21/01/2022; :
VISTA la Delibera n.1290 del 10/07/2023 relativa all’aggiornamento del Piano triennale del Fabbisogno del

personale 2021-2023;
PREMESSO che, con delibera n.671 del 20/04/2022 & stato indetto avviso di selezione concorsuale

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Biologo
disciplina Patologia Clinica;

CHE il bando & stato pubblicato sulla GURS serie Concorsi n° 9 del 24/06/2022 e per estratto sulla GURI-
n°4 del 26/08/2022 Serie speciale concorsi;

CHE con delibera n.964 del 30/05/2023 ¢ stata disposta I’ammissione ed esclusione dei candidati che hanno
partecipato alla selezione di che trattasi;

VISTA la delibera n. 370 del 21/02/2023 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice della
selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Biologo da destinare alla
Patologia clinica;

CHE la predetta delibera ¢ stata modificata ed integrata dalla delibera n. 1414 dell’01/08/2023;

CHE la Predetta Commissione Esaminatrice si & insediata in data 06/12/2023 e ha ultimato i lavori in data
15/07/2024;

RITENUTO di dover prendere atto dei verbali n. 1 del 06/12/2023, n.2 dell’ 08/04/2024 n. 3 del 22/04/2024,
n.4 del 25/06/2024 e n. 5 del 15/07/2024, redatti dalla Commissione Esaminatrice che si allegano al presente
atto, quale parte integrante e sostanziale ;

CHE per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente Biologo sono state redatte n. 2
graduatorie distinte tra gli specializzati e specializzandi e precisamente:

GRADUATORIA DI MERITO DI DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALIZZATI

CANDIDATI PROVA PROVA
IDONEI | TrtoL1|  SCRITTA PRATICA | ORALE | TOTALE | SPECIALIZZATY/SPECIALIZZANDI
1 RIBECCA -
ALESSANDRA | 5,439 24 20 | 76439 SPECIALIZZATI
2 | ZUPPARDO -
GESSYCA | 0,728 26 17 | 71,728 SPECIALIZZATI
3 | PACIELIANA 2,540 22 26 20 | 70,540 SPECIALIZZATI
4 | PECORARO "
GIUSEPPE | 1,340 27 20 | 70340 SPECIALIZZATI
5 | BOCCHINO
ETHEL 2
GRETA 2,980 21 18 | 63,980 SPECIALIZZATI
GRADUATORIA DIMERITO DI DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALIZZANDI
1 | CANDIDATI PROVA PROVA :
IDONEI  |Trroi|  SCRITTA PRATICA | ORALE | TOTALE | SPECIALIZZATI/SPECIALIZZANDI
2 | INDELICATO "
OLIVA SONIA | 0,840 29 19 | 78,3840 SPECIALIZZANDA
3 | MOSCATO ’s _
MONICA | 2300 29 19 | 75300 SPECIALIZZANDA
4 | MERCATO -
ALESSANDRA | 2,761 21 20 | 71,761 SPECIALIZZANDA
5 SAUA "
CATERINA | 0432 26 20 | 68432 SPECIALIZZANDA
6 | CASTRONOVO 9y
FEDERICA | 2,148 2 18 | 66,148 SPECIALIZZANDA
7| MARTIN | 506 22 2 20 | 64,067 SPECIALIZZANDA




KRISTINA
NICOLE

RITENUTO altresi procedere all’ immissione in servizio a Tempo indeterminato per n. 4 posti di Dirigente
Biologo disciplina Patologia Clinica ;
PREVEDERE [P'immissione in servizio dei Dirigenti vincitori della predetta selezione, utilizzando
prioritariamente la graduatoria degli specializzati e precisamente:

GRADUATORIA DIMERITO DI DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALIZZATI

CANDIDATI PROVA | PROVA SPECIALIZZATISPECIALIZZA
IDONEI TITOLI| SCRITTA | PRATICA |ORALE TOTALE NDI
: RIBECCA -
ALESSANDRA. | 439 2 20 76,439 SPECIALIZZATI
2| ZUPPARDO ”
GESSYCA 0,728 26 17 71,728 SPECIALIZZATI
3
PACIELIANA | 5 54 22 26 20 70,540 SPECIALIZZATI
4| PECORARO "
GIUSEPPE 1,340 27 20 70,340 SPECIALIZZATI
5| BOCCHINO -
ETHEL GRETA | 2,980 21 18 63,980 SPECIALIZZATI

DATO ATTO che i succitati Dirigenti Medici saranno invitati per la stipula del contratto di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo di che trattasi, secondo schema conforme alla vigente normativa contrattuale in
materia, con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.

CHE P’immissione in servizio & subordinata all’incondizionata idoneita fisica e alla presentazione delle
prescritte dichiarazioni;

1.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

PRENDERE ATTO ed approvare i verbali n. 1 del 06/12/2023,
22/04/2024, n.4 del 25/06/2024 € n. 5 del 15/07/2024, redatti dalla Commissione Esaminatrice che si
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale e trasmessi dalla stessa a questo Servizio

Risorse Umane con nota del 26/07/2024;

n.2 dell’ 08/04/2024 n. 3 del

2. DARE ATTO che per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente Biologo
sono state redatte n. 2 graduatorie distinte tra gli specializzati e gli specializzandi e precisamente:
GRADUATORIA DI MERITO DI DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALIZZATI
CANDIDATI PROVA PROVA
IDONEI TITOLI | SCRITTA | PRATICA ORALE | TOTALE | SPECIALIZZATI/SPECIALIZZANDI
RIBECCA 27
ALESSANDRA 5,439 24 20 76,439 SPECIALIZZATI
2 ZUPPARDO 28
GESSYCA 0,728 26 17 71,728 SPECIALIZZATI
3
PACIELIANA 2,540 22 26 20 70,540 SPECIALIZZATI
4 PECORARO 22
GIUSEPPE 1,340 27 20 70,340 SPECIALIZZATI
5 BOCCHINO ETHEL 2
GRETA 2,980 21 18 63,980 SPECIALIZZATI
GRADUATORIA DI MERITO DI DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALIZZANDI
CANDIDATI PROVA PROVA
IDONEI TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE | TOTALE | SPECIALIZZATI/SPECIALIZZANDI
INDELICATO 30
OLIVA SONIA | 0,840 29 19 78,840 SPECIALIZZANDA
MOSCATO 25
MONICA 2,300 29 19 75,300 SPECIALIZZANDA




4 MERCATO 28
ALESSANDRA | 2,761 21 20 71,761
5 SATJA 2 '

CATERINA 0,432 26 20 68,432 . SPECIALIZZANDA
6 | CASTRONOVO 24
FEDERICA 2,148 22 18 66,148 SPECIALIZZANDA
7 MARTIN

KRISTINA 22
NICOLE 0,067 22 20 64,067 SPECIALIZZANDA

SPECIALIZZANDA

3. IMMETTERE in servizio n. 4 Dirigenti Biologi vincitori della predetta selezione, utilizzando
prioritariamente la graduatoria degli specializzati procedendo dal 1° graduato fino al n°. 4 graduato e di

seguito meglio specificato:

1 RIBECCA ALESSANDRA 76,439 SPECIALIZZATI
2 ZUPPARDO GESSYCA 71,728 SPECIALIZZATI
3 PACI ELIANA 70,540 SPECIALIZZATI
4 PECORARO GIUSEPPE 70,340 SPECIALIZZATI

4. PRENDERE ATTO altresi che le schede di valutazione dei candidati in parola sono custodite agli atti
del Servizio Proponente;

5. DARE atto che all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori alla suddetta selezione,
provvedera il Servizio Risorse Umane, invitando gli stessi alla stipula del contratto individuale di
lavoro per I’inquadramento nei ruoli di questa ASP previa idoneita fisica;

6. DARE ATTO che i Dirigenti Biologi vincitori andranno ad occupare i posti vacanti nella dotazione
organica, e che gli stessi opereranno la scelta della sede nel rispetto della posizione che occupano nella
succitata graduatoria di merito;

7. DARE ATTO che la spesa scaturente dal presente provvedimento per un costo mensile comprensivo di
rateo di tredicesima ed oneri ammontante ad € 5.892,64, per ogni Dirigente vincitore del concorso, sara
rilevata dalla data di immissione in servizio, sul C.E. 05.05.01.02.01 al momento della liquidazione e
gravera a partire sull’esercizio economico 2024 ;

8. MUNIRE la presente delibera di clausola di immediata esecuzione al fine di garantire i LEA .

9. DARE ATTO che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

10. DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL Direttore del UOC del Dipaytimento Amministrativo
(Dr. ssa Beatrice/Saljago)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere UIA?QQ/V u’e(y Parere ﬁﬂ "VM/’/W&/
Data 6. OF oy | | Data Lotfory

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Samtarlo
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore del
Dipartimento Amministrativo che nelle more dell’individuazione del responsabile dell’UOC Servizio
Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla dott.sa Beatrice Salvago Direttore del Dipartimento Amministrativo nelle more
dell’individuazione del responsabile dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL DIRI;}’TTO GENERALE
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N 4 POSTI DI DIRIGENTE
Biologo.

VERBALE N° 1

L’anno 2023 il giorno 06 del mese di Dicembre, alle ore 9,30 si & riunita in modalitd telematica, la
Commissione esaminatrice del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n°4 posti di Dirigente
Biologo, a seguito di convocazione formulata con note Mail custodite agli atti del Servizio Risorse Umane.

La Commissione nominata con deliberazione n° 370 del 21/02/2023 integrata dalla delibera n.1414

dell’01/08/2023 ¢ composta come segue:
 Dott. Giuseppe Friscia, Direttore della UOC di Patologia Clinica ASP Agrigento, in qualita di Presidente;
e Dott.ssa Maria Andriolo Direttore U.O. C. U.O.C. ASP Caltanissetta in qualita di Componente
e Dott. Tommaso Silvano Aronica, Direttore Arnas Civico in qualita di Componente;
e Dott. ssa Concetta Barravecchia, Servizio Risorse Umane dell’ASP di Agrigento, in qualita di

Segretario;

Partecipano alla riunione in presenza:

Il Presidente della Commissione: Dott. Giuseppe Friscia ;

Il Segretario della Commissione: Dott.ssa Concetta Barravecchia;
Partecipano alla riunione in via telematica (piattaforma TEAMS):

Dott.ssa Maria Andriolo in qualita di Componente
Dott. Tommaso Silvano Aronica, in qualita di Componente;

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario, che hanno ricevuto I’invito in modalita telematica
trasmesso con note Mail del 24/11/2023, sono presenti. Nelle modalita sopra descritte.

La Commissione, preliminarmente prende visione delle norme di legge che regolano il presente concorso,
prendendo atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 n° 483 e ai DD.MM. 30/01/1998 e
31/01/1998. :

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e L’indizione del Concorso & stata disposta con deliberazione n° 671 del 20/04/2022, esecutiva ai sensi di legge;

e Al bando di Concorso suddetto & stata data ampia diffusione mediante pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’Azienda e mediante trasmissione agli Enti cui compete per legge.

e Il relativo bando di concorso & stato pubblicato sulla GURS Serie Concorsi n° 9 del 24/06/2022 e, per estratto,

sulla GURI - 4° Serie Speciale Concorsi ed esami.n® 68 del 28/08/2022.

La Commissione prende atto che con deliberazione n° 964 del 30/05/2023, il Servizio Risorse Umane
del’ASP di Agrigento, a seguito di esame della documentazione prodotta relativamente ai requisiti, generali e
specifici di partecipazione, ha ammesso al concorso n° 146 candidati, di cui in possesso del requisito di ammissione
della specializzazione nella disciplina di che trattasi, e in corso di specializzazione cui all’ allegato elenco “A” parte
integrante del presente verbale.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti dei candidati
ammessi, di cui all’elenco allegato “A”, non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge, né
altre ipotesi di incompatibilita e presa visione dell’elenco dei candidati, dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera €) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n° 165, di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentanti sindacali, di non essere stati designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che vengono allggate al presente verbale e, dichiara
insediata la Commissione Esaminatrice. /
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Relativamente all’attribuzione del punteggio e alle prove di esame, esse dovranno svolgersi secondo le norme
contenute nel DPR 10/12/1997 n° 483, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice.
La Commissione dispone, ai sensi dell’articolo 27 del DPR n° 483/97, di 100 punti cosi ripartiti:

e n° 20 punti per i titoli;

e n° 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

n° 30 punti per la prova scritta;
n° 30 punti per la prova pratica;
n° 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

n° 10 punti per i titoli di carriera;

n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;

n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n° 4 punti per il curriculum formativo e professionale;

Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: tale prova scritta consiste nello svolgimento di temi vertenti su argomenti

scientifici, scelti dalla commissione, attinenti alle materie inerenti il profilo oggetto del
concorso, Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30; nel
raggiungimento di tale punteggio la commissione terra conto dei seguenti criteri:

. Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei

quesiti posti;

J Aderenza del contenuto alla traccia proposta;

. Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

o Corretta impostazione logica dell’argomento richiesto;

o Capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;

o Completezza e organicita dell’elaborato.

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione scritta di quesiti di pratica clinica inerenti il
profilo oggetto del concorso. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno punti 21/30; nel raggiungimento di tale punteggio la commissione terra conto
dei seguenti criteri:

J Conoscenza della materia, e delle linee guida/normativa di riferimento;
J Aderenza del contenuto alla traccia proposta;

. Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

. Corretta impostazione logica dell’argomento richiesto;

o Capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;

. Completezza e organicita dell’elaborato.

c) Prova orale: vertente sui compiti connessi alla funzione da conferire, sulla conoscenza degli
argomenti inerenti il ruolo sulla gestione operativa della strumentazione in utilizzo. Il
superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20; nel raggiungimento di tale
punteggio la commissione terra conto dei seguenti criteri:

o Aderenza alle domande proposte; '
o Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
o Organizzazione logica del discorso e capacita espositiva;
) Accertamento delle conoscenze specifiche.
2




TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Tra i titoli di carriera sono valutabili:
1. servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollent

degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97(Il servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra

aumentati del 20 per cento),

2. Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs 368/99-D.Lgs. 257/91 punti 0,60 per anno,

Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs 368/99- D.Lgs 257/91 0,45 per anno,

4. servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina a tempo pieno: punti 1,20 per

anno;

servizio in disciplina affine a tempo pieno (punteggio ridotto del 25% di quello del punto 1) punti 0,90

servizio in altra disciplina tempo pieno (punteggio ridotto del 50% di quello del punto 1) punti 0,60

7. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno;

8. servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate , con rapporto continuativo , purché nel
certificato sia riportato che la stessa risulta convenzionata. In questo caso il servizio reso sara valutato per il
25 per cento della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici;

9. attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito( 1 punto per anno). Ai fini della valutazione di tale attivita, i relativi certificati di servizio devono

~ contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

10. Servizio Militare/civile nella disciplina punti 0,50 per 1 anno.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. Le frazioni di anno sono va
come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni qui
contemporanei & valutato quello pilt favorevole al candidato.

I periodi di servizio saranno valutati fino alla data della scadenza del bando;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 Dicembre del
primo anno al primo Gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta,
la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina, o I’area funzionale nella quale il servizio € prestato, ovvero se il
servizio sia stcto prestato con rapporto di lavoro di subordinazione o in regime di attivita libero professionali sara

valutato con il minor punteggio attribuibile;
Saranno valutati solo i certificati originali o copia autenticata degli stessi o autocertificazione ai sensi della

i ai sensi

W
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lutate in ragione mensile considerando,
ndici. In caso di servizi

)

/

vigente normativa;
Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21,22, 23 e 27

del DPR 10/12/1997 n® 483,
Il servizio militare sara valutato solo se formalmente documentato e verrd valutato nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal ~ punto 7
dell’articolo 27 del DPR 10/12/1997 n® 483.
Altra specializzazione in Disciplina equipollente punti 1,00
Altra specializzazione in Disciplina Affine punti 0,50
Altra specializzazione in altra Disciplina punti 0,250
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente punti 0,50
Ulteriore specializzazione in disciplina affine punti 0,250
Ulteriore specializzazione in altra disciplina punti 0,125
Altra laurea del ruolo sanitario punti 0,50
Master di I livello di durata annuale nella stessa disciplina o disciplina equipollente: punti 0,50;
_ Master di II livello di durata annuale nella stessa disciplina o disciplina equipollente: punti 0,60;
10. Master di I livello di durata annuale in disciplina affine: punti 0,25;
11. Master di II livello di durata annuale nella disciplina affine: punti 0,30; (saranno valutati Master svolti

q
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durante il periodo di specializzazione).
12. Dottorato di Ricerca, valutato se effettuato su tematiche attinenti alla disciplina messa a concorso punti

0,50,
13. Dottorato di ricerca, se effettuato su altre tematiche valutato: punti 0,25 per anno;

PUBBLICAZIONI (Max punti 3)

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa, purché non a
carattere privato e senza divulgazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni la Commissione stabilisce di fare riferimento a quanto contenuto
nell’articolo 11 del DPR 10/12/1997 n° 483 e per quanto in esso non previsto stabilisce i seguenti punteggi di
massima:

Pubblicazioni nella disciplina:

-Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste scientifiche punti 0,30;

Pubblicazioni con altri autori punteggio punti 0,010;

- Poster attinenti alla disciplina punti 0,030 attinenti alla funzione;

Le pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni rispetto alla data di pubblicazione del bando
non saranno valutate, cosi come le pubblicazioni dalle quali non risulti Papporto del candidato.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi
della lettera c) dell’articolo 11 del DPR 10/12/1997 n° 483.

In particolare, in questa categoria saranno presi in considerazione le seguenti attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento attinenti, conferiti da Enti pubblici, a cui
vengono attribuiti i seguenti punteggi di massima, acquisiti dopo il conseguimento della specializzazione, ad
eccezione delle ultime due tipologia di attiviti(punti 12 e13) che possono essere state acquisite sia dopo il
conseguimento della specializzazione che durante gli ultimi tre anni di frequenza della scuola di
specializzazione nel caso di candidati specializzandi:
saranno valutati tutti i corsi e i convegni frequentati durante la specializzazione se con crediti ECM
saranno valutati i Master attinenti al profilo professionale ;

1 Attivita libero professionale o prestata con contratti di lavoro flessibili (co co co - co co pro nella disciplina
prestata in enti del SSN o conv. accreditati) punti 0,250 in ragione di anno;

1. Partecipazione a congressi, convegni, seminari, simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini
inerenti la disciplina e che diano luogo a crediti ECM: punti 0,010 cadauno.

2. Corsi di formazione in qualita di relatore 0,050

Dottorato di ricerca annuale e borsa di studio annuale 0,50

4. Attivita didattiche presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per anno;

W

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’articolo 26 del DPR 10/12/1997 n° 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso,;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALGE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. :

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna

prova d’esame. ‘




Le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi previsti per le singole

prove, saranno le seguenti:
Per quanto riguarda la prova scritta e la prova pratica la Commissione avra riguardo dei seguenti criteri:

e Competenza generale;
* Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
e Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;
* Conoscenza specifica nell’ambito specialistico di riferimento;
Che saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio.

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, la Commissione stabilisce che la prova
scritta si svolgera alle ore 8.00 in data 08/04/2024 presso i locali della formazione CEFPAS Caltanissetta.

La Commissione stabilisce, altresi, che i candidati ammessi al concorso saranno convocati a mezzo PEC.
La Commissione prende atto che i candidati che supereranno la prova scritta potranno accedere alla prova
pratica e coloro che supereranno la prova pratica potranno sostenere la prova orale, avendo un preavviso di almeno 15

giorni come da previsione normativa.

nelle medesima nota di convocazione della prova scritta, in modo da assolvere all’obbligo del predetto preavviso con
contestuale rinuncia da parte degli interessati ai terminj previsti dalla normativa. Tale ipotesi sara possibile solo in

caso di rinuncia unanime da parte di tutti i concorrenti.
I risultati della prova scritta saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC.
La Commissione completate le suddette operazioni, alle ore 12,30 decide di autoconvocarsi per il giorno

08/04/2024 alle ore 8,00 presso il CEFPAS Caltanissetta, per procedere allo svolgimento della prova scritta.
Viene pertanto redatto il presente verbale che consta di 4 pagine , che letto e confermato viene sottoscritto

come segue:

IL PRESIDENTE )
Dott. Giuseppe Friscia F S

COMP@NEN /
Dott.ssa Maria Andriolo /\-P 7

/ 7
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Dott. Tommaso Silvano Aronica /\.——, _g | /\/‘\ _—
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IL SEGRETARIO
Dott.ss@‘(‘gn"cetta Barravécchia
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VERBALE N. 2
L’anno 2024 il giorno 08 del mese di Aprile alle ore 8:00 nei locali del CEFPAS di
Caltanissetta in via Giuseppe Mulé n.1 nella sala predisposta per il concorso in parola, si € riunita
la Commissione Esaminatrice, per definire la procedura concorsuale per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Biologo disciplina Patologia
Clinica. '
La Commissione esaminatrice & composta come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Giuseppe Friscia
Componente: Dott.ssa Maria Andriolo
Componente: Dott. Tommaso Aronica
Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia
La Commissione procedera in data odierna all’espletamento della prima prova concorsuale
cio¢ la prova scritta;
Tale prova scritta consiste nello svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a
concorso. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di una sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30
La Commissione, per ciascun candidato presente alla prova selettiva elaborera una scheda
riepilogativa in cui verranno riportati successivamente i relativi punteggi dei titoli
accademici di carriera e dei curricula.
I candidati sono stati convocati con PEC cosi come indicata nella domanda di COncorso;
Per lo svolgimento delle prove selettive, considerato il consistente numero di candidati, sono
stati nominati con nota che si allega al presente verbale, n. 4 dipendenti chiamati a vigilare e a
coadiuvare le operazioni relative alla prova selettiva in parola, e precisamente:
Coadiutore amm/vo, Pietra Pace Assistente Amm/vo Emanuela Lionti, Operatore tecnico

informatico Costanza Modica Amore e messo Gerlando Luparello.
La Commissione al completo ha predisposto in data odierna una terna di n. 3 temi che vengono
registrati con numeri progressivi e viene fissato il tempo a disposizione dei candidati per lo

svolgimento della prova.
La Commissione fissa in 60 minuti il tempo per lo svolgimento della predetta prova selettiva.
I fogli contenenti i temi firmati dai componenti e dal segretario, vengono piegati ed inseriti in n.
3 buste gialle grandi a sua volta firmate dal Presidente dai componenti e dal segretario.
Ammessi i candidati nei locali degli esami, il Presidente della Commissione fa procedere
all’appello nominale dei candidati, e, previo accertamento della loro identita personale, gli stessi
vengono invitati ad apporre la propria firma sul foglio di presenza allegato “A” parte integrante
del presente verbale;
si fanno collocare i candidati in modo che non possono comunicare tra loro durante lo
svolgimento della prova scritta, salvo che con i componenti della Commissione esaminatrice o
del personale di vigilanza, per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso.

II Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova scritta illustrandone anche i

criteri con cui la stessa verra valutata;
si passa alla distribuzione ai candidati di tutto il materiale necessario per lo svolgimento della

prima prova selettiva; '




a tutti i candidati viene consegnata una penna di identico colore e un foglio uso bollo recante il
timbro dell’ ASP e la firma di un membro della Commissione esaminatrice, 1’uso di carta diversa
comportera I’annullamento della prova concorsuale.

Vengono altresi consegnate al candidato una busta grande ed una piccola dello stesso colore
giallo, contenente un cartoncino di colore giallo, sul quale dovra essere indicato il cognome,
nome, luogo e data di nascita, che verra inserito nella busta piccola e, insieme all’elaborato, nella
busta grande a termine della prova concorsuale.

La prova scritta si svolge secondo le modalita di cui sopra.

Il candidato non deve apporre sottoscrizioni né contrassegni sull’elaborato pena
Pesclusione previa decisione della Commissione esaminatrice, la quale provvedera a
motivarla seduta stante e verbalizzarla.

Pertanto i candidati che risultano in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie afferenti le materie di esame verranno esclusi dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non
puo uscire dai locali degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

Il Presidente da disposizioni di far consegnare ai candidati i cellulari o alti dispositivi
elettronici in Ioro possesso che possono far connettere gli stessi con internet.

I dispositivi vengono riposti in buste chiuse dove i candidati devono apporre il nome e il
cognome.

Si comunica a tutti i candidati che non devono venire apposti sottoscrizioni né contrassegni
sull’elaborato, pena 1’esclusione previa decisione della Commissione esaminatrice, la quale
provvedera a motivarla seduta stante e verbalizzarla.

Viene proposto ai candidati di esprimere su base volontaria un candidato tra loro che estrarra la
busta contenente il tema della prova scritta. Si offre pertanto su base volontaria il Dr. Piscitello
Biagio, che viene invitato ad estrarre personalmente una delle tre buste sulla quale verra apposta
la propria firma e la data della prova scritta, assieme alla dicitura prova scritta estratta dopo
averne costatato I'integrita della chiusura dei pieghi contenenti i temi_posti al sorteggio;
Successivamente, il candidato procede all’apertura delle restanti buste, sulle quali vengono
apposte le sigle della commissione;

il candidato appone la firma sulle buste, la dicitura prova non estratta e la firma sull’allegato
interno contenenti i temi che si allegano al presente verbale per farne parte integrante, dandone
poi lettura dei contenuti;

I temi non estratti risultano essere:
Tema n. 1: “UTILIZZO DELLA TROPONINA CARDIACA AD ALTA SENSIBILITA’

(hs-cTn) NEL RICONOSCIMENTO PRECOCE DELL’INFARTO MIOCARDICO ACUTO:
NUOVI ALGORITMI E APPROCCI DIAGNOSTICI PER L’ESCLUSIONE O LA

CONFERMA DEL SOSPETTO CLINICO”.

Tema n. 3: “DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DELLE MALATTIE AUTOMMUNI:
CLASSIFICAZIONE DEI QUADRI FLUOROSCOPICI ANA (PATTERN HEp-2)
OTTENUTI CON TECNICA DI IMMUNOFLUORESCENZA INDIRETTA (IFI), IN
ACCORDO AI PRINCIPALI DOCUMENTI DI CONSENSO”,

si esibisce la busta estratta e il candidato volontario da lettura del tema che i candidati sono
invitati a svolgere e precisamente: Tema n. 2 “DIAGNOSTICA MOLECOLARE RAPIDA
DELLA SEPSI MEDIANTE L’UTILIZZO DI TECNOLOGIE IDONEE
ALL’IDENTIFICAZIONE DEI TARGET BATTERICI E DEI GENI DI RESISTENZA
AD ESSI ASSOCIATI”.

alle ore 10,15 si da il via per la prova selettiva i candidati dovranno consegnare 1’elaborato.

alle ore 11,15




Durante la prova scritta diversi candidati hanno fatto richiesta di un secondo foglio uso
bollo e pertanto la commissione ha provveduto a distribuire a tutti i candidati il secondo
foglio.

Alle ore 11,15 i candidati vengono invitati a consegnare I’elaborato.

Il candidato inserisce I’elaborato nella busta grande, mentre nella busta piccola dello stesso
colore verra inserito il cartoncino di colore giallo sul quale precedentemente € stato riportato
nome cognome e data di nascita;

La busta piccola chiusa sara inserita nella busta grande in presenza di uno dei componenti della
Commissione o del personale di vigilanza e consegnata al Presidente della Commissione il quale
appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della busta stessa, la propria firma.

Dopo la consegna degli elaborati il personale addetto provvede alla riconsegna dei cellulari a tutti
1 candidati presenti alla prova selettiva, altresi la Commissione rilascia le certificazioni attestante
la presenza al personale che ne fa richiesta.

Gli elaborati vengono riposti in un plico e si procede a siglare il verbale. Il plico contenente gli
elaborati viene consegnato al segretario per essere custodito, gli elaborati verranno aperti
esclusivamente alla presenza della Commissione, quando la stessa procedera all’esame per la
valutazione.

La Commissione ultimate le operazioni chiude i lavori alle orel4,10 e aggiorna i lavori per la
valutazione degli elaborati il per il 22/04/2024.

Durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non pud
uscire dai locali degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

Il Presidente da disposizioni di far consegnare ai candidati cellulari, smartwatch o qualsiasi
dispositivo in grado di connettersi alla rete Internet in loro possesso, i quali verranno riposti nelle
buste chiuse dove i candidati devono apporre il nome e il cognome.

Durante la prova scritta diversi candidati hanno fatto richiesta di un secondo foglio uso bollo e
pertanto la commissione ha provveduto a distribuirlo a tutti i candidati, con I’eccezione di quelli
che hanno consegnato 1’elaborato prima della suddetta richiesta.

Completato I’orario assegnato alla prova selettiva (11.15), tutti i candidati sono invitati a
consegnare 1’elaborato.

Il candidato inserisce I’elaborato nella busta grande, mentre nella busta piccola dello stesso
colore viene inserito il cartoncino di colore giallo sul quale precedentemente € stato riportato
nome cognome e data di nascita; la busta piccola chiusa sara inserita nella busta grande in
presenza di uno dei componenti della Commissione o del personale di vigilanza e consegnata al
Presidente della Commissione il quale appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti
compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma.

Per quanto sopra tutti i candidati provvedono alla consegna dei propri elaborati entro le ore
11:15.

Dopo la consegna degli elaborati, il personale addetto provvede alla riconsegna dei
cellulari/dispositivi a tutti i candidati presenti alla prova selettiva, oltre che rilasciare le
certificazioni attestante la presenza a coloro che ne fanno richiesta.

Gli elaborati vengono riposti in pil plichi e si procede a siglare il verbale. I plichi contenenti gli
elaborati vengono consegnati per essere custoditi dal segretario; gli stessi verranno aperti
esclusivamente alla presenza della Commissione, quando la stessa procedera alla valutazione
degli elaborati.

La Commissione, ultimate le operazioni chiude i lavori alle ore12:00 e aggiorna i lavori per la
valutazione degli elaborati per il giorno da destinare.
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Del che viene redatto il presente verbale che costa di n.4 pagine oltre I’allegato “A” identificato
quale foglio presenze, le prove non estratte, la prova estratta, tutte parti integranti del presente
verbale.

La successiva prova pratica sara fissata solo quando tutti gli elaborati saranno valutati e solo i
candidati che avranno superato la stessa con il punteggio minimo di 21/30 saranno convocati per
sostenere la prova pratica.

La Commissione esaminatrice

Ao

Presidente: Dott. Giuseppe Friscia

Componente: Dott.ssa Maria Andriolo &/{ It @) Q
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Componente: Dott. Tommaso Aronica 4\ — U e

Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia \(LJ s Q’\/\/\




Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Biologo

VERBALE N° 3

L’anno 2024 il giorno 22 del mese di Aprile, alle ore 10.00, nella sala riunione dell’U.O. di Patologia Clinica
sita in Contrada Consolida del P.O. San Giovanni di Dio, a seguito di convocazione di cui al verbale n° 2 del
18/04/2024, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n°
4 posti di Dirigente Biologo.

La Commissione, nominata nominata con deliberazione n° 370 del 21/02/2023 integrata dalla delibera n.1414
dell’01/08/2023, risulta cosi composta:

La Commissione esaminatrice & composta come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Giuseppe Friscia
Componente: Dott.ssa Maria Andriolo
Componente: Dott. Tommaso Aronica
Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

Il Presidente, verificata la regolare costituzione della Commissione e la regolaritd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta.

La Commissione al fine di procedere alle operazioni di valutazione della prova scritta, procede alla
valutazione dei titoli (carriera, accademici, pubblicazioni e curriculum), limitatamente ai soli concorrenti presenti alla
prova scritta, come disposto dal comma 1 dell’articolo 8 decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale;

Al fine di procedere alle operazioni di valutazione della prova scritta, il presidente ricorda ai componenti che si
applicheranno i criteri e le modalitd di valutazione della prova scritta con la conseguente ammissione alla prova
pratica stabiliti con i verbali n.1 del 06 del mese di Dicembre 2023;

Si considerera superata la prova scritta se il candidato avra raggiunto un punteggio minimo di 21su 30.

Al momento di procedere alla lettura e valutazione della prova, il presidente appone su ciascuna busta grande,
man mano che si procede all’apertura della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio
dell’elaborato e sulla busta piccola che vi & acclusa.

Tale numero € riprodotto su apposito elenco, destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli

elaborati.
Al termine della lettura collegiale di ciascun elaborato, la Commissione procedera alla sua valutazione

attribuendo il punteggio.

La valutazione si conclude con la proposta di un punteggio, in caso di dissenso sulla valutazione proposta, la
prova in questione viene sottoposta ad una nuova valutazione collegiale; nel caso di valutazione raggiunta a
maggioranza il presidente attribuisce un punteggio all’elaborato.

Solo al termine della valutazione di tutti gli elaborati si procedera all’apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati.

Odiernamente si procede alla valutazione della prova scritta di ciascun candidato e viene redatto elenco con
I’assegnazione del punteggio alle buste della prova scritta.

La valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art.43di cui ai comma 4 e 5.

In data odierna sono stati valutati tutti gli elaborati cioé n.52 elaborati e precisamente le buste numerate da 1 a
52.

Vengono assegnati i voti agli elaborati numerati.
Oggi viene redatto I’elenco numerato con I’abbinamento alla busta e I’ assegnazione del punteggio alle

buste prova scritta “ allegato A”parte integrante del presente verbale.
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la commissione termina i lavori alle ore 16,00 e si autoconvoca per giorno 06/05/2024 ore 10,00 al fine di
proseguire le operazioni con I’apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati e procedere cosi
all’abbinamento delle 52 buste con il punteggio e la prosecuzione delle successive operazioni.

Il Presidente _

. .« . ! /
Dr. Giuseppe Friscia ;

Componenti

.
Dott.ssa Maria Andriolo, Componente / //W

Dr. Dott. Tommaso Aronica, Componente ’4(/ /\é'\ /l j
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Segretario della Commissione: Dr.ssa Concetta Barravecchia ‘\\C.D/\ (2 /\(‘QJ\
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PROVA SCRITTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti di Dirigente Biologo

L N. ELABORATO , PUNTI l
1 15
2 22
3 15
4 27
5 15
6 27
7 16
8 15
9 15
10 15
11 16
12 15
13 28
14 16
15 16
16 22
17 15
18 15
19 28
20 15
21 15
22 22
23 22
24 16
25 16
26 15
27 15
28 16
29 30
30 27
31 16
32 15
33 16
34 15
35 15 ]
36 15 {/ .
37 15
38 16 /}
39 24
40 16
41 22
42 16
43 24
44 15
45 22
46 16
47 16
48 25
49 22
50 16
51 15

52 16




Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Biologo
VERBALE N° 4

L’anno 2024 il giorno 25 del mese di Giugno alle ore 9,15 nei locali nei locali del Servizio Risorse Umane
siti in viale della Vittoria, si & riunita la Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Biologo a seguito di
convocazione come da nota del 21/06/2024, si & riunita la Commissione esaminatrice
La Commissione, nominata con deliberazione n® 370 del 21/02/2023 integrata dalla delibera n.1414
dell’01/08/2023, risulta cosi composta come di seguito specificato :
Presidente: Dott. Giuseppe Friscia
Componente: Dott.ssa Maria Andriolo
Componente: Dott. Tommaso Aronica
Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia
Partecipano alla riunione in presenza:
Il Segretario della Commissione Dr.ssa Concetta Barravecchia e il Presidente
Partecipano alla riunione in via telematica (piattaforma TEAMS):
La Dr.ssa Maria Andriolo e il Dr. Tommaso Aronica,

Il Presidente, verificata la regolare costituzione della Commissione e la regolarita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione al fine di completare le operazioni di valutazione della prova scritta, procedera’
successivamente alla valutazione dei titoli (carriera, accademici, pubblicazioni e curriculum), come da DPR
del 10 Dicembre 1997 n. 483;

Completate tutte le operazioni di valutazione riportate su un elenco comprensivo di n. 52 elaborati con
I’abbinamento alle 52 buste e il punteggio gia assegnato, adesso vengono abbinate alle buste della prova
scritta le generalita dei candidati e in conclusione viene abbinato il voto .

Per I’effetto vengono redatti i seguenti elenchi parti integranti del presente verbale e qui di seguito

meglio specificati:

e Elenco assegnazione punteggio alle buste prova scritta “ allegato A”

e Elenco corrispondenza generalita del candidato alle buste prova scritta “ allegato B”

e Elenco risultato prova scritta con abbinamento elaborato al candidato, “ allegato C”

e Elenco candidati non idonei alla prova scritta con nota di comunicazione agli stessi,

“ allegato D”
Elenco candidati idonei prova Scritta, “ allegato E”
e Elenco complessivo idonei e non idonei “allegato “F”

La valutazione € stata effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3.
Alle ore 14,00 la commissione chiude i lavori e si autoconvoca per il giorno 13/03/2024 ore 10,00 per la

preparazione delle PEC dei candidati che hanno superato la prova pratica, la preparazione delle PEC per
la comunicazione ai candidati che non hanno superato la prova pratica e la PEC di convocazione ai
candidati invitati a sostenere la prova orale la cui data sara determinata con la prossima riunione

della commissione .

Il predetto verbale consta di n.1 pagina .

Presidente: Dott. Giuseppe Friscia

: \
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Componente: Dott.ssa Maria Andriolo

Componente: Dott. Tommaso Aronica % L —

Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia \ DU&@(&Q\(& e,\ CX(V e S~




ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ALLE BUSTE ALLEGATO “A”

PROVA SCRITTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti di Dirigente Biologo

N. BUSTA ABBINAMENTO PUNTEGGIO
ELABORATO

1 15

2 22

3 15
4 27

5 15

6 27

7 16

8 15

9 15
10 15
11 16
12 15
13 28
14 16
15 16
16 22
17 15
18 15
19 28
20 15
21 15
22 22
23 22
24 16
25 16
26 15
27 15
28 16
29 30
30 27
31 16
32 15
33 16
34 15
35 15
36 15
37 15
38 16
39 24
40 16
41 22
42 16
43 24
44 15
45 22
46 16
47 16
48 25
49 22
50 16
51 15
52 16

Daac 1



CORRISPONDENZA GENERALITA’ CANDIDATO ALLA BUSTA

PROVA SCRITTA  ALLEGATO “B”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti di Dirigente Biologo

N. BUSTA ABBINAMENTO CANDIDATO
1 Segreto Roberta
2 Bocchino Ethel Greta
3 Vinci Claudia
4 Ribecca Alessandra
5 Cannizzo Italiano Michelangelo
6 Mirabile Alessia
7 Castiglione Roberto
8 Rampello Federica
9 Stefania Accolla
10 Piscitello Biagio
11 Daidone Rossella
12 Rizzo Maria
13 Zuppardo Gessyca
14 Trainito Alessandra
15 Zambuto Sabrina
16 Pecoraro Giuseppe
17 Avellina Mario Salvatore
18 Crapanzano Floriana
19 Mercato Alessandra
20 Caramanno Daniele
21 Riggio Manuela
22 Paci Eliana
23 Calvo Maddalena
24 Procopio Vincenzo
25 Di Maria Dina
26 Lo Monte Patrizia
27 Antonucci Maria Salvatrice
Emanuela
28 Angileri Lorena
29 Indelicato Oliva Sonia
30 Corallo Damiano
31 Lauricella Flavio
32 Paci Laura
33 Bennali Giusy
34 Collura Rosaria
35 Cannata Attilio
36 Mangione Marcella
37 Zambito Marsala Giovanna
38 Mazzarisi Salvatore
39 Castronovo Federica
40 Ciraolo Anna
41 Saija Caterina
42 Chiechio Fabio
43 Aprile Ausilia
44 Mangione Stella
45 Martin Kristina Nicole
46 Di Caro Luciano
47 Lembo Cristian
48 Moscato Monicéw
49 Buscemi Maria Drusilla
50 Tamburini Bartolo
51 Altieri Grazia Ida
52 Pinto Paola
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RISULTATO PROVA SCRITTA CON ABBINAMENTO ELABORATO AL
CANDIDATO ALLEGATO “C”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti di Dirigente Biologo

N. BUSTA ABBINAMENTO CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Segreto Roberta 15
2 Bocchino Ethel Greta 22
3 Vinci Claudia 15
4 Ribecca Alessandra 27
5 Cannizzo Italiano Michelangelo 15
6 Mirabile Alessia 27
7 Castiglione Roberto 16
8 Rampello Federica 15
9 Stefania Accolla 15

10 Piscitello Biagio 15
11 Daidone Rossella 16
12 Rizzo Maria 15
13 Zuppardo Gessyca 28
14 Trainito Alessandra 16
15 Zambuto Sabrina 16
16 Pecoraro Giuseppe 22
17 Avellina Mario Salvatore 15
18 Crapanzano Floriana 15
19 Mercato Alessandra 28
20 Caramanno Daniele 15
21 Riggio Manuela 15
22 Paci Eliana 22
23 Calvo Maddalena 22
24 Procopio Vincenzo 16
25 Di Maria Dina 16
26 Lo Monte Patrizia 15
27 Antonucci Maria Salvatrice 15
Emanuela
28 Angileri Lorena 16
29 Indelicato Oliva Sonia 30
30 Corallo Damiano 27
31 Lauricella Flavio 16
32 Paci Laura 15
33 Bennali Giusy 16
34 Collura Rosaria 15
35 Cannata Attilio 15
36 Mangione Marcella 15
37 Zambito Marsala Giovanna 15
38 Mazzarisi Salvatore 16
39 Castronovo Federica 24
40 Ciraolo Anna 16
41 Saija Caterina 22
42 Chiechio Fabio 16
43 Aprile Ausilia 24
44 Mangione Stella 15
45 Martin Kristina Nicole 22
46 Di Caro Luciano 16
47 Lembo Cristian 16
48 Moscato Monica 25
49 Buscemi Maria Drusilla 22
50 Tamburini Bartolo 16
51 Altieri Grazia Ida 15
52 Pinto Paola 16
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ELENCO CANDIDATI NON IDONEI ALLA PROVA %ﬁﬂA .PEL CONCORSO PER
DIRIGENTE BIOLOGO “ALLEGATO D¢ Q

PUNTEGGIO CANDIDATI
15 Segreto Roberta
15 - Vinci Claudia
15 Cannizzo Italiano Michelangelo
16 Castiglione Roberto
15 Rampello Federica
15 Stefania Accolla
15 Piscitello Biagio
16 Daidone Rossella
15 Rizzo Maria ’
16 ’ Trainito Alessandra
16 B Zambuto Sabrina
15 Avellina Mario Salvatore
15 Crapanzano Floriana
15 . Caramanno Daniele
15 Riggio Manuela
16 Procopio Vincenzo
16 Di Maria Dina
15° : Lo Monte Patrizia
15. Antonucci Maria Salvatrice
Emanuela
16 Angileri Lorena
16 Lauricella Flavio
15 - i Paci Laura
16 - 3 Bennali Giusy
15 = Collura Rosaria
15 Cannata Attilio .
15 Mangicne Marcella
15 : Zambito Marsala Giovanna
16 : Mazzarisi Salvatere
16 Ciraolo Anna
16 Chiechio Fabio |
15 Mangione Stella
16 Di Caro Luciano
16 ' Lembo Cristian
16 : Tamburini Bartolo
15 Altieri Grazia lda
16 : Pinto Paola




R N
ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA PROVA @m DEL CONCORSO PER DIRIGENTE
BIOLOGO “ALLEGATO E” A\ .

PUNTEGGIO CANDIDATI IDONEI
22/30 Bocchino Ethel Greta
27/30 Ribecca Alessandra
27/30 Mirabile Alessia
28/30 Zuppardo Gessyca
22/30 Pecoraro Giuseppe
28/30 Mercato Alessandra
22/30 Paci Eliana
22/30 Calvo Maddalena
30/30 Indelicato Oliva Sonia
27/30 Corallo Damiano
24/30 Castronovo Federica ’
22/30 Saija Caterina
24/30 Aprile Ausilia
22/30 Martin Kristina Nicole
25/30 Moscato Monica
22/30 Buscemi Maria Drusilla
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ELENCO COMPLESSIVO DEI CANDIDATI CHE HANNO SOSTENUTO LA PROVA
SCRITTA IDONEI E NON IDONEI DEL CONCORSO PER DIRIGENTE BIOLOGO

“ALLEGATO F¢

PUNTEGGIO CANDIDATI
15 Segreto Roberta
15 Vinci Claudia
15 Cannizzo Italiano Michelangelo
16 Castiglione Roberto
15 Rampello Federica
15 Stefania Accolla
15 Piscitello Biagio
16 Daidone Rossella
15 Rizzo Maria
16 Trainito Alessandra
16 Zambuto Sabrina
15 Avellina Mario Salvatore
15 Crapanzano Floriana
15 Caramanno Daniele
15 Riggio Manuela 9
16 Procopio Vincenzo
16 Di Maria Dina
15 Lo Monte Patrizia
15 Antonucci Maria Salvatrice
Emanuela
16 Angileri Lorena
16 Lauricella Flavio
15 Paci Laura
16 Bennali Giusy
15 Collura Rosaria
15 Cannata Attilio
15 Mangione Marcella
15 Zambito Marsala Giovanna
16 Mazzarisi Salvatore
16 Ciraclo Anna
16 Chiechio Fabio A
15 Mangione Stella j 1
16 Di Caro Luciano f
16 Lembo Cristian
16 Tamburini Bartolo ,’
15 Altieri Grazia Ida
16 Pinto Paola
22/30 Bocchino Ethel Greta
27/30 Ribecca Alessandra
27/30 Mirabile Alessia
28/30 Zuppardo Gessyca
22/30 Pecoraro Giuseppe
28/30 Mercato Alessandra
22/30 Paci Eliana
22/30 Calvo Maddalena




—

30/30 Indelicato Oliva Sonia
27/30 Corallo Damiano
24/30 Castronovo Federica
22/30 Saija Caterina
24/30 Aprile Ausilia
22/30 Martin Kristina Nicole
25/30 Moscato Monica
22/30 Buscemi Maria Drusilla
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VERBALE N. 5

L’anno 2024 il giorno 15 del mese di Luglio alle ore 8,00 nei locali della formazione in
viale della Vittoria n.321 in Agrigento, si & riunita la Commissione Esaminatrice, per definire la
procedura concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4
posti per il concorso di Dirigete Biologo di Patologia Clinica .

La Commissione esaminatrice & composta come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Giuseppe Friscia
Componente: Dott.ssa Maria Andriolo

Componente: Dott. Tommaso Aronica
Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia La Commissione, procedera in data odierna

alla selezione della prova pratica, tale prova pratica concernente su argomenti scientifici,
scelti dalla commissione, attinenti alle materie inerenti il profilo oggetto del concorso, Il
superamento della prova pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30.

I candidati sono stati convocati con PEC, pertanto ai predetti & stato comunicato I’invito a

presentarsi in data odierna per sostenere la prova pratica utilizzando la PEC dagli stessi indicata
per lo svolgimento delle prove selettive.

La Commissione al completo predispone una terna di argomenti, che vengono registrati con
numeri progressivi e viene fissato il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della
prova.

La Commissione fissa in 45 minuti il tempo per lo svolgimento della predetta prova selettiva.

I fogli contenenti gli argomenti preparati in data odierna vengono firmati dai componenti della
commissione, pertanto piegati ed inseriti nelle buste a sua volta firmate dai componenti della
commissione.

Ammessi i candidati nei locali degli esami, il Presidente della Commissione fa procedere
all’appello nominale dei candidati, e previo accertamento della loro identita personale, gli stessi
vengono invitati ad apporre la propria firma sul foglio di presenza allegato “A” parte integrante
del presente verbale;

si fanno collocare i candidati in modo che non possono comunicare tra loro, durante lo
svolgimento della prova scritta & vietato ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto e di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione
esaminatrice, per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso.

Il Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova ;

una candidata volontaria Dr.ssa Moscato Monica dopo aver costatato ’integrita della
chiusura delle buste contenenti le tracce degli argomenti, viene invitata ad estrarre personalmente
una delle tre buste sulla quale verra apposta la propria firma e la data della prova pratica e la
dicitura prova pratica estratta ;
I candidato procede all’apertura delle restanti buste sulle quali vengono apposte le sigle della
commissione, il candidato oppone la firma sulle buste n. 2 e n.3 e si trascrive la dicitura prove
non estratte, la stessa apporra la firma sull’allegato interno contenenti gli argomenti che si
allegano al presente verbale per farne parte integrante e ne da lettura dei contenuti;

L



Si esibisce la busta estratta n.l e si da lettura dell’argomento che i candidati son invitati a
svolgere e precisamente
e Il candidato descriva I’utilizzo della troponina cardiaca ad alta sensibilita (hs-ctn)
nel riconoscimento precoce dell’infarto miocardico acuto nuovi agoritmi e approcci
diagnostici per I’esclusione o la conferma dell’aspetto clinico;

Si passa alla distribuzione ai candidati di tutto il materiale necessario per lo svolgimento
dell’odierna prova selettiva;

A tutti i candidati viene fornito un foglio uso bollo recante il timbro dell’ASP e la firma di un
membro della Commissione esaminatrice. L’uso di carta diversa comporta la nullita della
prova concorsuale.

A richiesta il candidato potra richiedere un secondo foglio che comunque verra
successivamente distribuito a tutti i candidati anche se non verra utilizzato.

Viene altresi consegnata al candidato la penna una busta grande ed una piccola dello stesso
colore giallo contenente un cartoncino di colore giallo, nel quale il candidato dovra indicare il
cognome nome luogo e data di nascita, il predetto cartoncino con le indicazioni delle generalita,
sara richiuso ed inserito nella busta piccola e insieme all’elaborato nella busta grande a termine
della prova concorsuale.

la prova pratica si svolge secondo le modalita di cui sopra.

alle ore 10,45 si da il via per la prova selettiva , alle ore11,30 i candidati dovranno consegnare
I’elaborato.
I candidato non deve apporre sottoscrizioni né contrassegni sull’elaborato pena I’esclusione
previa decisione della Commissione esaminatrice, la quale provvedera a motivarla seduta stante
e verbalizzarla.
Pertanto i candidati che risultano in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie afferenti le materie di esame verranno esclusi dal concorso.
Durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non pud
uscire dai locali degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

Il Presidente da disposizioni di far consegnare ai candidati il cellulare in loro possesso il quale
verra riposto nelle buste chiuse dove i candidati devono apporre il nome e il cognome .
Il candidato dopo aver svolto I’elaborato, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno,
inserisce I’elaborato nella busta grande mentre nella busta piccola dello stesso colore verra
inserito il cartoncino di colore giallo sul quale precedentemente & stato riportato nome cognome e
data di nascita; la busta piccola chiusa sara inserita nella busta grande e in presenza di uno dei
componenti della Commissione viene consegnata al Presidente della Commissione il quale
appone trasversalmente sulla busta in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della busta stessa il timbro e la firma.
Dopo la consegna degli elaborati il personale addetto provvede alla riconsegna dei cellulari a tutti
i candidati presenti alla prova selettiva, tutti i candidati avendo rinunciato ai termini previsti per
legge accettano di sostenere nella stessa giornata la prova pratica e la prova orale, pertanto gli
stessi vengono invitati ad allontanarsi per una pausa, permettendo cosi alla commissione la
verifica degli elaborati della prova pratica.
La Commissione alle ore 13:30 affissa nell’aula esterna i risultati della prova pratica, invitando
coloro che hanno superato la predetta prova selettiva a rimanere per sostenere la prova orale.
Alle ore 14:00, la Commissione inizia i lavori per la selezione di che trattasi.
I candidati vengono invitati a sostenere la prova nel rispetto dell’ordine alfabetico.
La Dott.ssa Ribecca, si offre volontaria per il sorteggio della lettera, viene sorteggiata la lettera
“I”, pertanto tutti i candidati vengono esaminati nel rispetto dell’ordine alfabetico a seguire.
Per I’effetto della predetta selezione ne conseguono i seguenti risultati:




CANDIDATS'IP Ié)c?:llh;lz;:EN(:)lf\LIZZATl E ORALE
Ribecca Alessandra 20
Zuppardo Gessyca 17

Paci Eliana 20
Pecoraro Giuseppe 20
Indelicato Oliva Sonia 19
Bocchino Ethel Greta 18
Moscato Monica 19
Mercato Alessandra 20
Saija Caterina 20
Castronovo Federica 18
Martin Kristina Nicole 20

SELEZIONE CONCORSUALE A N. 4 POSTI DI DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA

CANDIDATI PROVA PROVA

IDONEI TITou SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE SPECIALIZZATI/SPECIALIZZANDI

Ribecca . k e
Alessandra 5,439 24 20 76,439

Zuppardo 28 !

Gessyca 0,728 26 17 71,728 |
Paci Eliana 2,540 22 26 20 70,540

Pecoraro 22 &

Giuseppe 1,340 27 20 70,340 |

Bocchino Ethel 2
Greta 2,980 21 18 63,980

SELEZIONE CONCORSUALE A N. 4 POSTI DI DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA

CANDIDATI PROVA PROVA
IDONEI TITou SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE SPECIALIZZATI/SPECIALIZZANDI
Indelicato 2
Oliva Sonia | 0,840 30 29 19 78,840
Moscato 2
Monica 2,300 29 19 75,300 E
Mercato
Alessandra | 2,761 28 21 20 71,761 §
Saija Caterina 0,432 22 26 20 68,432
Castronovo 24
Federica 2,148 22 18 66,148
Martin Kristina 22 : : ;
Nicole  |0,067 22 20 64,067 PECIALIZZANDA ]

la Commissione rilascia le certificazioni attestanti la presenza al pers

ale che ne fa richiesta.




La Commissione chiude i lavori alle ore 16,30.

Tutta la documentazione viene consegnata alla segretaria per essere custodita al fine di essere
successivamente trasmessa per la presa atto dei verbali.

lo
Presidente: Dott. Giuseppe nscna L’\l

Componente: Dott.ssa Maria Andriolo
Componente: Dott. Tommaso Aronica 4 < |f\/‘/"
Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia (OIZ A PQ %1@ NP @L/\C J\

La commissione procede alla valutazione dell’elaborato come segue: la prova viene considerata superata se il
candidato avra risposto positivamente almeno ai due terzi del n. totale delle domande previste.
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RISULTATI

PROVA PRATICA ELENCO CANDIDATI
SPECIALIZZANDI CHE HANNO PARTECIPATO ALLA SELEZIONE CONCORSUALE

PER N. 4 POSTI DI DIRIGENTE DI PATOLOGIA CLINICA.

SPECIALIZZATI

PUNTEGGIO

CANDIDATI

21/30 idoneo

Bocchino Ethel Greta

24/30 idoneo

Ribecca Alessandra

16/30 non idoneo

Mirabile Alessia

26/30 idoneo

Zuppardo Gessyca

27/30 idoneo

Pecoraro Giuseppe

21/30 idoneo

Mercato Alessandra

26/30 idoneo

Paci Eliana

16/30 non idoneo

Calvo Maddalena

29/30 idoneo

Indelicato Oliva Sonia

16/30 non idoneo

Corallo Damiano

22/30 idoneo

Castronovo Federica

26/30 idoneo

Saija Caterina

ASSENTE

Aprile Ausilia

22/30 \ha WE A

Martin Kristina Nicole

29/30 idoneo

Moscato Monica

15/30 non idoneo

Buscemi Maria Drusilla

-
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
>L Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

= Immediatamente esecutiva dal

. \Gﬂ.’"”‘-j- ,,gﬁ'
Agrigento, li a"‘%‘ﬁ I m %EQ |
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi -
/> ET 20N,
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA \

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
1I Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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